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Formal:

Opgave:

Eventuelt beslutnings-
mandat:

Hvem kan vaelges -
hvordan?

Landsradet

Landsradet er Coops @verste
myndighed.

Landsradet veelger Coop ambas
formand og bestyrelse samt
godkender den overordnede
strategi. Derudover vedtager
landsradet andringer i Coops
vedtaegter og opgavebeskrivel-
ser for Coop amba’s medlems-
organisation, godkender
arsrapport, vedtager vederlag,
veelger revisor og arbejder med
sundhed, miljg, klima og etisk
handel.

Fastlagt i Coop ambas
vedtaegtskompleks, som
vedtages af landsradet.

104 er lokalt valgt i distrikterne
(inkl. 2 fra Grgnland og 2 fra
Faergerne), 10 er medarbejder-
repraesentanter, 10 er
bestyrelsesmedlemmer. Alle
medlemmer kan blive valgt til
landsradet. Der holdes valg til
halvdelen af landsradets
medlemmer hvert efterar.
Butiks- og brugsforenings-
bestyrelserne har opstillings-
og stemmeretten.
Stemmeveaegten er det lokale
medlemstal pr. 1. januar.

Coop amba bestyrelsen

Coop amba bestyrelse forestar
sammen med direktionen
ledelsen af Coop. Bestyrelsen
skal sgrge for en forsvarlig
organisering af Coops virksom-
hed gennem udarbejdelse af
ledelsesmandater for datter-
selskaberne. Direktionen
varetager den daglige ledelse
af Coop ud fra bestyrelsens
retningslinjer.

Coop amba bestyrelsen arbejder
primaert med foreningsrelate-
rede emner og mindre med den
forretningsmaessige del, som er
delegeret til datterselskabernes
bestyrelser. Ultimativt er det
dog Coop ambas bestyrelse,
som har den samlede kompe-
tence og ansvar.

Coop ambas bestyrelse
ansatter direktionen i Coop
Danmark A/S.

Fastlagt i Coop ambas vedteaeg-
ter og opgavebeskrivelser, der
vedtages af landsradet.

Coop ambas bestyrelse bestar
af Coops formand og 9 gvrige
medlemmer, hvoraf den ene er
en medarbejderrepraesentant.
Alle medlemmer kan blive
valgt til bestyrelsen. Nar
formanden er pa valg hvert 3.
ar, er der tilsammen 4 poster
pa valg. Det er landsradet, som
har opstillings- og stemmeret.
Landsradets formand og en
repraesentant for Coop ambas
medarbejdere er tilforordnede
i Coop ambas bestyrelse.
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Eventuelt beslutnings-
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Hvem kan vaelges -
hvordan?

Coop Danmark A/S
bestyrelsen

Coop Danmark A/S bestyrel-
sen forestar sammen med
direktionen ledelsen af Coop
Danmark A/S. Coop Danmark
A/S bestyrelsen skal sgrge for
en forsvarlig organisering af
Coop Danmark A/S virksom-
hed. Direktionen varetager
den daglige ledelse af Coop
Danmark A/S ud fra bestyrel-
sens retningslinjer.

Coop Danmark A/S bestyrelsen
arbejder med forretningen og
godkender den strategiske
retning.

Coop Danmark A/S
bestyrelsens beslutnings-
kompetence mv. er fastlagt i
et ledelsesmandat, som Coop
amba bestyrelsen har
vedtaget.

Coop Danmark A/S bestyrelsen
bestar af 3 medlemmer fra
Coops amba bestyrelsen
(formanden samt to andre
medlemmer) samt 4 eksterne
toplederprofiler (udpeget af
Coop amba bestyrelsen), og 3
medarbejdervalgte
medlemmer.

DTF - Det Tvaergaende
Forretningsrad

DTF er det tveergaende
forretningsmaessige
samarbejdsorgan mellem
Coop Danmark A/S og
brugsforeningerne.

DTF drofter og koordinerer
tveergdende forretningsmaessige
forhold og godkender
a&ndringer i afregnings-
principperne mellem Coop
Danmark A/S og butikkerne.

DTF er nedsat i henhold til
franchiseaftalens § 23.7.
DTF er et hgrings- og
debatforum.

Et flertal af repraesentanterne
fra brugsforeningerne skal
godkende @&ndringer i
afregningsprincipperne.

DTF sammensaettes af
relevante ledelsesreprasen-
tanter fra Coop Danmark A/S
samt 6 valgte repraesentanter
for brugsforeningerne i de 3
kaeder (Kvickly, SuperBrugsen
og Dagli’-/LokalBrugsen). |
hvert keederad vaelger
brugsforeningsrepraesen-
tanterne saledes 2 blandt
kaedens forretningsmaessige
ledere til DTF. Valgperioden er
for 1 ar.

De forretningsmaessige ledere i
DTF veelger en talsmand.
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Eventuelt beslutnings-
mandat:

Hvem kan vaelges -
hvordan?

Der er 3 kaederad.

Et keederad for
henholdsvis Lokal-
Dagli'Brugsen,
SuperBrugsen og Kvickly-
kseden

Keederadet er det primaere
forretningsmaessige
samarbejdsorgan mellem
Coop Danmark A/S og
brugsforeningerne i den
pageldende kaede.

Kaederadet drgfter og koordi-
nerer forretningsmaessige
kaedespecifikke forhold sdsom
sortiment og abningstider og
godkender den pagaeldende
keedes markedsfgringsplan og -
budget.

Kaederadet er et hgrings- og
debatforum for forretnings-
maessige keedespecifikke
forhold.

Keederadet skal godkende den
pagaeldende kaedes markeds-
feringsplan og -budget.

Beslutningsmandatet fremgar
i detaljer af franchiseaftalen §
23.3 0g 23.4.

Keederadet bestar af keedens
gverste ledelse og 6 personer
(i Kvickly-kaeden dog 4 pers-
oner) valgt blandt brugs-
foreningernes forretnings-
kyndige ledere i keeden.
Valgperioden er for 3 ar.

De forretningsmaessige ledere i
kaederadet vaelger en
talsmand.

LDK - Lokal-
/Dagli'Brugsens
kaedeforening

LDK's formal er at organisere
alle brugsforeninger, som har
en franchiseaftale, der giver
brugsforeningen ret til at drive
en eller flere butikker i Lokal/
Dagli'Brugs-kaeden.

LDK's opgave er at varetage
savel de foreningsmaessige som
de forretningsmaessige
interesser for keedens butikker.

Fastlagt i keedeforeningens
vedtaegt.

Bestyrelsen vaelges pa den
arlige generalforsamling i maj,
hvortil repraesentanter fra alle
kaedens butikker (ogsa Coop-
ejede) kan deltage. Bestyrelsen
bestar af 12 personer, hvor af
6 er medlemsvalgte og 6 er
uddelere.

SBK - SuperBrugsens
keedeforening

SBK's formal er at organisere
alle brugsforeninger, som har
en franchiseaftale, der giver
brugsforeningen ret til at drive
en eller flere butikker i
SuperBrugs-kaden.

SBK's opgave er at varetage
savel de foreningsmaessige som
de forretningsmaessige
interesser for kaedens butikker.

Fastlagt i keedeforeningens
vedtaegt.

Bestyrelsen veelges pa den
arlige generalforsamling i maj,
hvortil repraesentanter fra alle
kaedens butikker (ogsa Coop-
ejede) kan deltage. Bestyrelsen
bestar af 12 personer, hvor af
6 er medlemsvalgte og 6 er
uddelere.
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Eventuelt beslutnings-
mandat:

Hvem kan vaelges -
hvordan?

DSM - Kvicklys

keedeforening

(DSM er en forkortelse af Dobbelt
Supermarkeder, som Kvickly-
varehusene i begyndelsen blev
kaldt)

DSM's formal er at organisere
alle brugsforeninger, som har
en franchiseaftale, som giver
brugsforeningen ret til at drive
en eller flere butikker i Kvickly
-kaeden.

DSM's opgave er at varetage
savel de foreningsmaessige som
de forretningsmaessige
interesser for kaedens butikker.

Fastlagt i keedeforeningens
vedtaegt.

DSM-kzedeforeningen bestar
af de 13 foreninger i Kvickly,
repraesenteret af de 13
butikkers formaend.
DSM-bestyrelsen vaelges pa
kadeforeningens general-
forsamling i maj og bestar af 4
personer, som alle er
medlemsvalgte i en af Kvicklys
selvsteendige brugsforeninger.

BSK - Brugsforeningernes
Samlede Kaedeudvalg

BSK varetager samarbejdet
mellem de 3 keedeforeninger
(LDK, SBK og DSM)

Opgaverne er af tvaergaende
strategisk, gkonomisk og
finansiel karakter.

Kzedeudvalget er et hgrings-
og debatforum for emner af
tveergdende strategisk,
gkonomisk og finansiel
karakter.

Opgaven er fastlagtien
opgavebeskrivelse, vedtaget af
kaedeforeningerne i 2005,
hvor BSK blev etableret.

Udvalget bestar af 12
medlemmer herunder Nr. 1 og
2 fra hver keedeforening bade
Uddeler og folkevalgte og de
forretningsmaessige ledere
(keederadstalsmandene) fra
hver af de 3 kader.

Brugsforeningsbestyrelse

Brugsforeningens og dermed
brugsforeningsbestyrelsens
formal er fastlagt i den enkelte
brugsforenings vedtagter. For
at kunne forblive medlem af
Coop amba, skal en brugs-
forening dog overholde
bestemmelserne i Coop ambas
vedtaegter § 12.

Brugsforeningsbestyrelsen skal
sikre, at brugsforeningen bliver
drevet forsvarligt og i henhold
til lovgivningen og optraeder
derfor som arbejdsgiver,
tilsynsfgrende og kontrollant i
forhold til foreningens drift.

Beslutningskompetencen er
fastlagt i brugsforeningens
vedtaegter, som er vedtaget af
brugsforeningens
generalforsamling.

Bestyrelsen vaelges af brugs-
foreningens generalforsamling,
som holdes i foraret, typisk i
marts eller april.
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Opgave:

Eventuelt beslutnings-
mandat:

Hvem kan vaelges -
hvordan?

Butiksbestyrelse Butiksbestyrelsen er medlem- | Butiksbestyrelsen skal arbejde | Fastlagt i Coop ambas Bestyrelsen veaelges pa
mernes reprasentanter i aktivt for at styrke butikken, det | vedtaegtskompleks, som butikkens arsmgde, som skal
butikken og butikkens ambas- | lokale feellesskab og Coops vedtages af landsradet. holdes i marts eller april.
sadgrer i lokalsamfundet, i demokrati, maerkesager og
samspil med butikkens veerdier.
ansatte.

Kontaktudvalget Kontaktudvalgets formal er at | Kontaktudvalget er et Kontaktudvalget har intet Kontaktudvalget bestar af

koordinere foreningsmaessige
opgaver mellem Coop amba
bestyrelsen og
kaedeforeningerne.

foreningspolitisk kontaktforum
og radgiver som sadan i forhold
til relevante tveergaende tiltag.

beslutningsmandat og er ikke
beskrevet i noget
vedtaegtskompleks.

Coops formand,
foreningsdirektgren,
formaendene for
kadeforeningerne og BA samt
BA's direktgr.

BA - Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening

BA's formal er, at virke som
den samlende og drivende
kraft i Brugsforeningssektoren
med henblik pa, at styrke/
fremme de selvstaendige
Brugsforeningers interesser
og konkurrenceevne gennem
indflydelse pa beslutninger,
som vedrgrer erhvervs-
forhold.

Varetager bl.a. medlemmernes
interesser i fht. ansatte og deres
organisationer, herunder fx
spgrgsmal omkring arbejds-
markedsforhold, indgaelse af
overenskomster samt med-
virken i voldgifts- og naevns-
sager mv. BA radgiver desuden i
drifts-, forretnings- og fore-
ningsmaessige forhold, og
udbyder kurser og efteruddan-
nelse for folkevalgte, ledere og
personale i Brugsforeninger.

Fastlagt i de vedtaegter, som
vedtages af BA's general-
forsamling.

Pa den arlige generalforsam-
ling, som bestar af delegerede
fra hele landet, og som hvert
ar holdes primo maj, vaelges
bestyrelsen bestaende af 3
folkevalgte og 2 uddelere. DSM
veaelger en foreningsmaessig
leder og 1 forretningsmaessig
leder som ogsa indgar i BA's
bestyrelse der i alt er pa 7
medlemmer. Bestyrelsen
veelger formand og naest-
formand.
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Opgave:

Eventuelt beslutnings-
mandat:

Hvem kan vaelges -
hvordan?

Coop Invest A/S
bestyrelsen

Coop Invest A/S bestyrelsen
forestar ssmmen med direk-

tionen ledelsen af Coop Invest.

Bestyrelsen skal sgrge for en
forsvarlig organisation af Coop
Invests virksomhed. Direktio-
nen varetager den daglige
ledelse af Coop Invest ud fra
bestyrelsens retningslinjer.

Coop Invest A/S bestyrelsen
godkender den strategiske
retning for Coop Invest.

Coop Invest A/S bestyrelsens
beslutningskompetence mv. er
fastlagt i et ledelsesmandat,
som Coop amba bestyrelsen
har vedtaget.

Coop Invest A/S-bestyrelsen
bestar af Coops formand samt
eksterne toplederprofiler
(udpeget af Coop amba
bestyrelsen), og
medarbejdervalgte
medlemmer.

Coop Bank A/S
bestyrelsen

Coop Bank A/S bestyrelsen
forestar sammen med direk-
tionen ledelsen af Coop Bank.
Bestyrelsen skal sgrge for en
forsvarlig organisation af Coop
Banks virksomhed. Direktio-
nen varetager den daglige
ledelse af Coop Bank ud fra
bestyrelsens retningslinjer.

Coop Bank A/S bestyrelsen
godkender den strategiske
retning for Coop Bank.

Coop Bank A/S bestyrelsens
beslutningskompetence mv. er
fastlagt i et ledelsesmandat,
som Coop amba bestyrelsen
har vedtaget.

Coop Bank A/S bestyrelsen
bestar af Coops formand samt
eksterne toplederprofiler med
finansiel kompetence (udpeget
af Coop amba bestyrelsen), og
medarbejdervalgte
medlemmer.

DLO - Danmarks Leder
Organisation

Fagforening for butikschefer,
ledende medarbejdere og
funktioneerer i seerligt
betroede hverv i Coop,
brugsforeningerne og
andelsgrovvareforeningerne.

DLO's opgave er at varetage
medlemmernes fagforenings-
maessige interesser, sdsom
aftaler om anszettelse og
fratraedelse, lgn og arbejds-
vilkar, pensionsforhold og
gvrige fagretslige forhold.

Fastlagt i DLO's vedtaegter,
som vedtages af DLO's
generalforsamling.

Bestyrelsen er pa 11 personer
og veelges inden 1. maj.
Bestyrelsen sammensattes af
valgte fra hver af DLO's
forskelle underafdelinger for fx
uddelere i brugsksederne,
funktionzerer i Coop,
butiksfunktionaerer og Irma.

Kildeangivelse: Coop ambas vedtaegter, franchiseaftale, Keedeforeningernes og Ba’s vedtaegter.

Yderlig information kan findes pa hjemmesiderne: Ba.dk, Coop.dk & Coopforum.dk
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