
INTERN FOKUS

Kompetencer, indflydelse, bindeled

Ledelse 

Bestyrelsens interne fokus 
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Forklaring interne fokus

Tilsyn

Strategi

Ledelse
Bestyrelsen leder sig selv
• Opgaver, ansvar og rolle, forventningsafstemning 
• Sammensætning af dagsorden, indkaldelse af møder, ledelse af møder og referat  
• Kompetenceafklaring af bestyrelsen og rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer
• Samarbejde med uddeler
• Anerkendelse af uddeler/personale 

Struktur på bestyrelsesarbejdet
• Forretningsorden, Årshjul,  plan for foreningsaktiviteter og mødekalender

Strategisk sigte med bestyrelsens indsatser 
• Indblik i forretningen gennem årligt møde med regionschef efterår jf. opgavebeskrivelsen
• Bestyrelsen understøtter med sin aktivitetsplan butikkens strategiske fokus det næste kalenderår 

Butikkens position 
• Hvad vil vi være kendte for? Fx Klima Kvickly, Økobutik nr 1 i Danmark (DagliBrugsen Lejre eller ‘Vi vil 

være byens samlingspunkt

Bestyrelsen har indsigt i butikkens økonomi
• Hovedtal akkumuleret
• Udvikling over årene

Bestyrelsen kender bestyrelsens økonomi
• Aktivitetsbeløb
• Økonomi for årsmøde  
• Coop ambas aktivitetspulje og (Lokale investeringer)
• Økonomi omkring møder og deltagelse heri



Bestyrelsens eksterne fokus 

EKSTERN FOKUS

Synliggøre og styrke medejerskabet

Medlemmernes repræsentanter



Ambassadører for 
butikken og 
foreningen
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Forklaring eksterne fokus

Medlems og 
kundeaktiviteter

Medlemmernes 
repræsentanter

Butiksbestyrelsen repræsenterer medlemmerne som ejere
• Afholder årsmøde (gerne i demokratiugen)
• Synliggør muligheden for at være medlemsvalgt
• Opstiller kandidater til Landsrådet
• Afgiver stemmer til Landsrådet
• Sikrer medlemsinvolvering

Butiksbestyrelsen fungerer som ambassadører for butikken og foreningen
• Butiksbestyrelsen er medlemmernes repræsentanter i butikken og butikkens ambassadører i 

lokalsamfundet
• Butiksbestyrelsen arbejder aktivt for at styrke butikken, det lokale fællesskab og Coops demokrati, 

mærkesager og værdier
• Butiksbestyrelsen arbejder aktivt og målrettet med at profilere deres aktiviteter og initiativer

• QuickCoop (butikkens Facebook, kædemail og Coop App) kan anvendes af butiksbestyrelsen
• Fortæl også om jeres arbejde via pressemeddelelser, ved arrangementer i butikken osv.

Planlægger og deltager i butiksaktiviteter i samarbejde med uddeleren/varehuschefen
• Aktiviteterne tager udgangspunkt i kædens og Coops mål, ansvarlighedsstrategi, indsatsområder og 

kampagner
• Temaer kan fx være

• Forbrugeroplysning (en del af de oprindelige andelsprincipper)
• Mærkedage og traditioner samt højtider
• Fyrtårnsuger – demokratiugen og Cooptober
• Overvej altid, om aktiviteten kan laves i samarbejde med andre lokale foreninger, institutioner o. lign.

• Hverver medlemmer og synliggør medlemsfordele


