Kandidatoplysninger for kandidat til Coops bestyrelse 2018
	Post(er), kandidaturet vedrører:
	

	Navn:
	

	Stilling:
	

	Alder:
	

	Tilhørsbutik:
	

	E-mail:
	

	Telefon:
	

	Valgt første gang i Coop/brugsforening:
	

	Valgt første gang til Coops bestyrelse:
	

	Kandidaten erklærer ved indsendelsen af disse kandidatoplysninger: 

1) at være villig til at modtage valg, 

2) på valgdagen at have været personligt medlem uafbrudt i mindst 1 måned, 

3) på valgdagen at være fyldt 18 år,
4) ikke at være medlem af direktionen i Coop eller et af Coops datterselskaber, 

5) ikke at være ansat i eller drive en konkurrerende virksomhed til Coop Danmark, og 

6) ikke at være bortvist fra en butik.

	Kandidaten erklærer tillige at være indforstået med, 1) at kandidatoplysningerne ifm. opstilling og valghandling vil være tilgængelige på valgsiden på Coop Forum, og 2) at oplysninger om navn, telefonnummer, e-mailadresse og foto i tilfælde af valg permanent vil fremgå af Coop Forums oversigt over bestyrelsesmedlemmer.


Besvar venligst de fire nedenstående spørgsmål. 
Indsend udfyldt skema og foto til valg@coop.dk.
Kandidatskemaet skal være udfyldt og indsendt senest den 23. marts 2018 kl. 23.59.

	Hvorfor ønsker du at være i bestyrelsen for Coop amba? 

[Motivation – højst tre sætninger]:

	

	Hvordan mener du, foreningen og forretningen Coop skal udvikle sig de næste tre år? [Idéer og holdning]:

	

	Hvad kan du bidrage med i bestyrelsen? 

[Hvilke 5 af kompetencerne på side 2 kan du væsentligst bidrage med? Og hvilke personlige kompetencer kan du tilføre bestyrelsen?]:

	

	Fortæl lidt mere om dig selv.
[Baggrund og interesser]:

	

	Her kan du indsætte links til evt. ekstern profil, film etc. 

[Facebook, Twitter, YouTube, o.lign.]:

	


Medlemsforståelse
Viden om medlemmernes hensigter, interesser, behov og ønsker ift. Coop som medlemsejet forening og virksomhed.     

Forening og kultur  
Forstår de demokratiske og politiske processer i foreningen, foreningskulturen samt, hvordan man engagere sig i foreningen I Coop. 

Foreningsstyring  
Viden om de organisatoriske forhold i foreningen, foreningsstrukturer, bestyrelserne, vedtægter, generalforsamlinger, landsrådet m.v. Har indblik i, hvordan man organiserer og styrer en forening. 

Civilsamfund 
Indsigt i samfundsforhold og frivilligsektoren. Har viden om, hvordan staten, forskellige foreninger, interesseorganisationer og borgere påvirker, inddrager og engagerer hinanden. 

Forretning (Detail)  
Viden om og indsigt i detailhandel herunder en generel forståelse for Coops forretninger, strukturer samt markeds- & konkurrentforhold. 

Forretning (Ejendomme) 
Indsigt i ejendomsmarkedet, køb/salg samt leje og finansielle forhold.

Forretning (Bank)  
Kendskab til den finansielle sektor, herunder risikotagning på kreditområdet, bankdrift samt generelle markeds- & konkurrentforhold.

Bestyrelsesarbejde
Erfaring med bestyrelsesarbejde. Har forståelse for governanceforhold, bestyrelsesrollen og ansvaret. Behersker evnen til at samarbejde og træffe beslutninger. Formår at give konstruktivt medspil og modspil, når dette kræves. 
Økonomi
Viden om virksomhedsdrift og økonomiske forhold. Kan læse og forstå regnskabet på koncernniveau, balancen, årsrapporter m.v. Viden om finansielle forhold som kapitalfremskaffelse, kredit og økonomisk gearing af virksomheder.
Risikostyring
Viden om risikostyring samt forhold, der kan have indvirkning på virksomhedens værdi, image og andre forhold. 

Strategiudvikling
Erfaring med strategiudvikling. Kan arbejde med strategimetoder/modeller herunder udarbejdelse af visioner og målsætninger samt ledelse og gennemførsel af strategiprocesser i praksis. 

Nytænkning 
Formår, at være nytænkende og kreativ med fokus på at udvikle ideer, der kan omsættes til anvendelige løsninger, som kan indgå i en forretningsmæssig kontekst. 

CSR 
Indsigt i CSR forhold, orienteret om tendenser ift. bæredygtighed, etik og værdier m.v. i forretningsmæssige sammenhænge. 

Digital 
Indsigt i de digitale muligheder og it-løsninger. Erfaring med de sociale medier og mulighederne for anvendelse i forenings-/forretningsmæssige sammenhænge. Orienteret om tendenser og muligheder indenfor fagområdet. 

HR & organisation  
Erfaring med HR-området, ledelse, kulturforståelse og udvikling, rekruttering, udvikling af mennesker og organisationer. 

Jura
Viden om og erfaring med det juridiske område. Jurauddannet eller erfaring fra en juridisk enhed/afdeling eller lign. job.  

Kommunikation 
Erfaring med kommunikation i større organisationer. Viden om strategiske kommunikationsprocesser internt og eksternt i organisationen samt via sociale medier m.v.        

