GUIDE: Introduktion til nye i bestyrelsen

Vi har alle sammen vaeret nye i bestyrelsessammenhang pa et tidspunkt. De fleste kan derfor pege pa,
hvad der var rigtig godt ved den made, de blev introduceret for bestyrelsen og bestyrelsesarbejdet p3, og
maske ogsa, hvad de savnede, og ikke mindst, hvor leenge de havde fglelsen af at veere ny. Sa veer
opmarksomme p3, at det tager tid at komme ind i arbejdet med at vaere bestyrelsesmedlem.

Det er en god idé at taenke introduktion i 5 faser:

1. Rekruttering

- Bestyrelsen har besluttet, hvad den vil fortzelle potentielle medlemmer

- Det er besluttet, hvordan man far potentielle medlemmer i tale
2. Det fgrste mgde i bestyrelsen og i butikken

- Der er en modtagelsesprocedure ved et nyt medlems fgrste bestyrelsesmgde

- Der er en procedure for prasentation i butikken — uddeler/varehuschef og formand
3. Coop e-learning

- Digital introduktion pa Coopforum.dk

4. Coop introkursus
- Deltagelse i Coop ambas introkurser i eget distrikt

5. Tilvaenningsfase

Et nyt bestyrelsesmedlem vil altsa bade blive introduceret lokalt i bestyrelsen og centralt i forhold til
foreningen Coop og forretningen Coop.

| denne guide naevnes rekruttering som en del af den samlede introduktion til nye i bestyrelsen ud fra idéen
om, at rekruttering starter med at opspore interesserede. Der henvises endvidere til den szerlige guide om
emnet. Se GUIDE: Rekruttering

Refleksion i bestyrelsen ved introduktion af nye bestyrelsesmedlemmer

Rekruttering:

Hvilke styrker og kompetencer har bestyrelsen nu?

Hvilke styrker og kompetencer gnsker vi at tilfgre bestyrelsen?

Hvordan vil vi komme i kontakt med mulige kandidater? Butik, flyer, annoncering, andet?
Kan vi, ud fra vores gnsker til kompetencer, navngive mulige kandidater?

Hvordan fordeler vi opgaverne i bestyrelsen?

Det fgrste mgde i bestyrelsen og butikken:
Hvad skal vi fortaelle om os - som enkeltpersoner? Interesser mv.
Hvad skal vi fortaelle om os - som bestyrelse? Samarbejdsform, mal, prioriterede opgaver m.m.

Kontakt din foreningskonsulent Coop amba foreningskonsulenter



http://coop-elearning.dk/
https://coopforum.dk/uddannelse/introkursus/
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/rekruttering/

Hvad kan et nyt medlem forvente af os?

Hvad forventer vi os af et nyt bestyrelsesmedlem?

Hvad vil vi gerne vide om det nye medlem? Engagement, kompetencer m.m.

Hvilke praktiske forhold skal vi have gennemgaet? Og hvordan tilrettelaegges det?

Hvem s@rger for kontaktinfo pa bestyrelsen til det nye medlem af bestyrelsen?

Hvordan arrangeres praesentation i butikken, og hvem deltager?

Brug erindringen om egen modtagelse. Hvad virkede godt, og var der noget, du manglede?

Coop e-learning:

Hvordan hjalper vi den nye pa vej med gennemgangen?
Hvor findes e-learning programmet?

Ggr vi det sammen?

Coop introkursus:

Hvordan hjalper vi med tilmelding?

Hvem tager sig af at finde datoer?

Ledsager nogle fra bestyrelsen det nye medlem til mgdet?

Tilveenningsfasen:

Hvordan tilrettelaegger vi en opfglgning?

Hvem patager sig at informere om adgang til nyhedsbreve, invitationer, kurser, Coop forum m.m.?
Hvem fglger i det fgrste ar op pa, hvordan det gar?

Tips!
Laes og se hvad eksterne eksperter pa foreningsomradet giver af gode rad

e |laes’Giv de frivillige en god start’
e Se envideo om frivilliges usagte spgrgsmal
e Las den korte artikel 'Ny i bestyrelsen — sddan kommer du godt fra start’

Kontakt din foreningskonsulent Coop amba foreningskonsulenter



http://www.ingerfair.dk/giv-de-frivillige-en-god-start-2/
https://youtu.be/PcCtCP63mTU
https://frivillighed.dk/viden-og-fakta/artikler/ny-i-bestyrelsen-saadan-kommer-du-godt-fra-start

