Generalforsamling
I en brugsforening
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For generalforsamlingen

Adgang og tilmelding

e Generalforsamlingen er det arlige medlemsmgde og foreningens hgjeste myndighed
o Myndige medlemmer og deres ledsager har mg@deret
= Husk at tjekke medlemskortet

o Efter 3 maneders medlemskab (krav om medlemskabets lzengde kan variere) har
medlemmet stemmeret

= Husstandsmedlemskab kan medfgre samme rettigheder for aegtefaeller
o Andre end foreningens medlemmer kan efter beslutning fa adgang til mgdet
= Overvej at bruge mgdet til at forteelle om brugsforeningsbevaegelsen

¢ Organiser tilmeldingen
o Fx udlevering af adgangskort ved en eller flere kasser
o I kan bestille flere adgangskort via webshoppen
o Deltagelse i generalforsamlingen skal vaere gratis for medlemmerne

Indkaldelse

Tjek altid jeres vedteegter for at se de konkrete frister

® Generalforsamlingen skal normalt afholdes inden udgangen af april maned

e Bestyrelsen finder i samrad med uddeler/varehuschef/direktgr et egnet sted og tidspunkt
for afvikling af generalforsamlingen

e Forelgbig indkaldelse skal ske med 1 maneds varsel ved opslag i butikken/-erne
o Benyt eller find inspiration i det udsendte materiale
o Husk at anfgre tid og sted for mgdets afholdelse i al kommunikation

e Fristen for at stille forslag er 14 dage fgr generalforsamlingen
o Forslag skal stilles skriftligt

o Det kan fremga af vedtaegterne, at forslag om kandidater ogsa skal foreligge 14
dage fgr generalforsamlingen

¢ Endelig indkaldelse til mgdet, inkl. dagsorden, skal ske 10 dage fgr generalforsamlingen
o Bestyrelsen beslutter, hvordan indkaldelse hensigtsmaessigt kan ske

o Dagsorden, regnskab og evt. forslag skal samtidig foreligge til udlevering i brugs-
foreningens butik/-ker



Dagsorden

e Dagsordenen skal minimum indeholde (tjek vedtzegten for gvrige punkter):
a) Valg af dirigent og stemmetzeller

b) Bestyrelsens beretning og orientering om fremtidsplaner

c) Godkendelse af &rsrapport, herunder bestyrelsens meddelelse om arets resultatdi-
sponering

d) Forslag fra bestyrelsen

e) Indkomne forslag

f) Valg af medlemmer til bestyrelsen og 1 suppleant

g) Eventuelt

@vrig forberedelse af mgdet

e OQOvervejelser vedr. valg af bestyrelsesmedlemmer
o Har bestyrelsen et passende antal medlemmer
o Hvem er pa valg og genopstiller de
o Er der andre, der gerne vil stille op
= Undersgg, om de opfylder betingelserne for valgbarhed i vedtaegten

e Aktiviteter i forbindelse med generalforsamlingen
o Fx mad, maerkesager, oplagsholdere, underholdning
= Husk evt. preemie(r) ifm. quiz eller konkurrence
o Skal der veere deltagerbetaling for aktiviteter i tilknytning til generalforsamlingen

= Husk at budgettere med udgifterne til selve mgdet og evt. aktiviteter, der
ikke opkraeves betaling for.

e Roller under mgdet
o Find en god kandidat til posten som dirigent
= Vedkommende skal nyde forsamlingens tillid og kunne veere neutral
» Husk at dirigenten skal vaelges pa generalforsamlingen
o Aftal pa forhadnd, hvem der skal vaere referent
= Fx bestyrelsens sekretzer
» Referenten kan ikke veere til radighed for andre opgaver under mgdet
o Find stemmetaeller(e), gerne mindst 2
o Fremtraed som én samlet bestyrelse
= Hvem tegner bestyrelsen (normalt formanden)
*  Giv plads til alle bestyrelsesmedlemmer, som har bidraget aktivt i arets Igb
= Sgrg for at alle, der gnsker det, far taletid om deres tanker og ideer

e Beretninger
o Bestyrelsens beretning
= Benyt evt. foreningssekretariatets oplaag til beretning



= Suppler med bestyrelsens eget arbejde og gennemfgrte aktiviteter
o Uddelers/varehuschefs/direktgrs beretning

= Benyt evt. kaedens forslag til beretning

= Suppler med oplysninger om butikkens drift og udvikling

e Valg af evt. medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen
o Valget bgr gennemfgres fgr arsmgdet

¢ Eventuelt formgde
o Finpudsning af generalforsamlingen
= Plan for mgdet og dets afvikling — lav evt. en drejebog
= Gennemga evt. indkomne forslag
= Aktuelle emner siden fastleeggelse af mgdet
o Inviter evt. dirigenten med til formgdet

Under generalforsamlingen

Modtagelse

e Adgangskort
o Modtag adgangskort
o Kontroller medlemskort for medlemmmer, der ikke er tilmeldt forud

e Stemmesedler
o Stemmesedler kan udleveres pa forhand ved ankomst
* Betingelse er medlemskab i 3 maneder (tjek vedtaegten for andet krav)
o Det kan ogsd besluttes, at stemmesedler fgrst udleveres ved afstemningen

Velkomst

e Formanden byder velkommen
o Praesentation af bestyrelsen
o Preesentation af saerlige gaester
o Forelaeggelse af dagsorden og gvrigt program
o Forslag til dirigent
» Afstemning ved handsopraekning, hvis flere forslag
= Mindst 10 stemmeberettigede medlemmer kan krave skriftlig afstemning



Dirigentens rolle

e Konstatering af at generalforsamlingen er lovligt indkaldt iht. vedtaegterne
o Redeggrelse for hvornar og hvordan
¢ Praesentation af dagsordenen
o Hvordan forelaegges beretningerne
= I fortsaettelse af hinanden eller separat
= Hvordan kan der stilles spgrgsmal
o Indkomne forslag
o Bestyrelsesmedlemmer pa valg - antal og navne
¢ Bekendtggrelse af / forslag om stemmeteellere
e Lede forsamlingen gennem dagsordenen
o Beretning (er)
* Spgrgsmal og debat
o Indkomne forslag
= Forslagsstillers motivation
= Debat
= Bestyrelsens holdning
= Forslagsstillers afsluttende bemaerkninger
= Afstemning
e Skriftligt, hvis gnsket af dirigent el. mindst 10 stemmeberettigede
e Rangordning af a&ndrings- og modforslag
e Simpelt flertal eller 2/3 af afgivhe stemmer
o Valg til bestyrelsen
= Antal pa valg og periode
e Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar
e Suppleanten vealges for 1 ar
= Forslag om opstilling
e Genopstilling af eksisterende medlemmer
¢ Nyopstilling
= Konstatering af om kandidaterne er valgbare og villige til at modtage valg
e Myndig og evt. maksimumalder
= Beslutning om afstemningsmetode - samlet eller hver for sig
e  Skriftlig afstemning hvis flere kandidater end poster pa valg
= Bekendtggrelse af valget
o Eventuelt
= Der kan ikke treeffes beslutninger under eventuelt
e Afslutte behandling af dagsordenspunkter
e Overdrage afsluttende bemaerkninger til formanden

Afslutning

e Formanden afslutter den officielle del af mgdet



Efter generalforsamlingen

Registrering og modtagelse af nyvalgte

¢ Nyvalgte oplyser medlemsnummer og postnummer til formanden
o Efterfglgende registrering af nyvalgte pa Mit Coopforum
o Sletning af udtrddte bestyrelsesmedlemmer
¢ Nyvalgte modtager velkomstpostkort
o Introduktion til foreningen og Coopforum.dk
o Oplysninger om introduktionsaften

Konstituering og registrering af bestyrelsen

e Konstituering af bestyrelsen / valg af formand, nastformand og sekretaer
o Foretages pa fgrste bestyrelsesmgde efter valget
e Registrering i Mit Coopforum
o Et bestyrelsesmedlem registrerer
= Rollefordelingen i bestyrelsen
= Evt. medarbejderreprasentanter
¢ Meddelelse om bestyrelsens sammenseetning til foreningens revisor
e Meddelelse om evt. vedtaegtsaendringer til Coop og revisor
e Indberetning til Erhvervsstyrelsen
o ﬂrsrapport
o Evt. eendringer i vedtaegter
o Evt. eendringer i bestyrelsens sammensaetning

Kontering af udgifter

e Uddeler/varehuschef/direktgr konterer mgdets udgifter pd konto 752004.

Find oplysninger til brug for jeres mgde p& Coop Forum
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/arsmoeder-generalforsamlinger/

Kontakt

Vedtaegter og regler: Jette Nielsen, jette.nielsen@coop.dk - 23 29 90 92
Coop Forum, presse m.m.: June Risum Scheibel, june.scheibel@coop.dk - 22 53 68 75
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Bilag

Bemeaerk, at nedenstaende er baseret pa Monstervedtaegterne — jeres ved-
taegter kan vaere forskellige herfra.

Mgnstervedtaegternes § 7, stk. 2, om valgbarhed

Efter mindst 3 m8neders medlemskab har myndige medlemmer stemmeret og er valgbare, dog
er institutionelle medlemmer ikke valgbare.

Uddeleren/direktgren kan ikke afgive stemme ved valg til bestyrelsen og er ikke valgbar.

Vejledning om valg til bestyrelsen - valghandlingen

Dirigenten sikrer sig, at alle fremmgdte ved, hvor mange pladser der skal besattes i bestyrel-
sen, hvilke valgperioder pladserne har, og hvem der stiller op til valget.

Hvis der er flere kandidater end antallet af ledige poster, skal der vaere skriftlig afstemning.

Opstilles en kandidat, som ikke er til stede, skal der foreligge et skriftligt tilsagn om, at vedkom-
mende gnsker at stille op.

Hvis et eller flere bestyrelsesmedlemmer er valgt af medarbejderne, har Brugsforeningens med-
arbejdere - uanset medlemskab - ikke stemmeret og valgbarhed ved valget af de gvrige bestyrel-
sesmedlemmer.

Hvert stemmeberettiget medlem har én stemme. Et personligt medlem kan udgve bade sin egen
og et institutionelt medlems stemme, hvis medlemmet er udnaevnt til at repraesentere institutio-
nen.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt (det kan dog fremgd af vedtaegterne, at der kan benyttes
fuldmagt).

Dirigenten skal oplyse, hvilken valgmetode der anvendes. Der kan vzre tale om at skrive ét eller
flere navne pa stemmesedlen. Der kan vaere valg til alle ledige poster pa én gang eller for en post
ad gangen. Coops stemmeseddel giver mulighed for at valge alle poster pd én gang ved at
stemme pa det antal kandidater, der svarer til antallet af ledige poster. Stemmesedlen har num-
mererede felter til hvert navn.

Bestyrelsesmedlemmers valgperiode er 2 ar, men hvis en plads har st3et tom, kan der vzaere tale
om en periode pa kun 1 ar. Afggres bestyrelsesvalget ad én omgang vil de 2-arige poster blive
tildelt kandidaterne, som opndede flest stemmer.

Til afggrelse af valget anvendes "relativt flertal"-metoden, hvis ikke andet fremgar af vedtaegter-
ne, dvs. kandidater med flest opndede stemmer er valgt. Der foretages dog en ekstra afstem-
ning, hvis der er en stemmelighed, som betyder, at valget ikke kan afggres. Den ekstra afstem-
ningsrunde vil kun veere blandt de kandidater, som fik samme antal stemmer.



