Guide: Arshjul

Et arshjul for bestyrelsesarbejdet er en made at planlaegge bestyrelsens arbejde p3, sa | arbejder smart og
malrettet med bestyrelsens opgaver. | far ét samlet overblik over, hvad | arbejder med pa hvilke
tidspunkter, hvornar jeres travle perioder ligger, og hvornar | har plads til at prgve nyt af.

Arbejd med jeres arshjul for det kommende ar, nar | laver handlingsplan for bestyrelsens opgaver i
slutningen af aret. Start med jeres hovedopgaver. Fastlaeg datoer, indhold og hvem som er ansvarlig for
hvert af punkterne i bestyrelsens arshjul.

Arshjul haenger rigtig godt sammen med bestyrelsens mgdekalender.

Faste emner i arshjulet

1. Arsmgde/generalforsamling: Planlaegning (OKT-JAN) og afvikling (MAR-APR)
2. Landsradsvalg: Kandidater og afstemning (SEP/OKT)
3. Godkende regnskab/gennemgang af butikkens resultat sidste ar (FEB-MAR)
4. Konstituering af bestyrelsen for det kommende ar, herunder stillingtagen til aktivitetsudvalg under
bestyrelsen (APR-MAJ)
5. Arbejde med butikkens NPS (kundeloyalitetsmaling) og indkredse indsatsomrader, som bestyrelsen kan
medvirke til at Igfte — input til pkt. 6 og 7 nedenfor. (MAJ og NOV)
6. Drgfte og prioritere bestyrelsens opgaver for det kommende ar ift. at: (OKT-NOV)
a. Styrke butikken
b. Styrke det lokale fallesskab
c. Veere medlemmernes reprasentanter i butikken
d. Veere butikkens ambassadgrer i byen/lokalomradet
e. Styrke medlemsdemokratiet
7. Planlaegge medlems- og kundeaktiviteter for det kommende ar, inkl. gkonomi, herunder ansggning til
medlemsinnovationspuljen (JUN + OKT-NOV)

Varktgjer
Her ses en raekke sma film fra DGI, som viser hvordan | konkret kan ga til veerks med at lave jeres arshjul.

Introduktion til foreningens &rshijul

Kontakt din foreningskonsulent Coop amba foreningskonsulenter


https://www.youtube.com/watch?v=hWZso_ugek8&feature=youtu.be

Refleksion i bestyrelsen

Hvad er fgrste skridt til at komme godt i gang med vores arshjul?
Hvem i bestyrelsen er ansvarlig for, at vi hvert ar laver et arshjul for det kommende ar?
Hvad vil det betyde for os, at vi har et arshjul for bestyrelsesarbejdet?

Hvordan sikrer vi, at vi arbejder ud fra vores arshjul hen over aret?

Tip!
Arbejdet med at skabe et arshjul er en keerkommen lejlighed til at taenke over:

e Hvilke nye opgaver eller aktiviteter kunne vi med fordel tage op og arbejde med det kommende ar?

o Hvilke opgaver eller aktiviteter giver ikke lengere den gnskede veerdi — altsa opgaver eller aktiviteter, vi
bar stoppe med for at ggre plads til nye?

e Hvilke to personer kan ga sammen om de forskellige tiltag og arrangementer? De fleste bestyrelser
oplever stor effektivitet og arbejdsglaede ved at fordele opgaver ud pa to ansvarspersoner frem for én
person eller en stgrre gruppe.

Eksempel pa arshjul for aktiviteters
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