GUIDE: Ledelse af bestyrelsen - formandskabet

Bestyrelsen veelger af sin midte en formand og en naestformand. Som for-
mandskab repraesenterer man bestyrelsen og butikken udadtil. Formandens
opgave og ansvar er at fordele arbejdet i bestyrelsen efter bestyrelsesmed-
lemmernes kompetencer, ensker og interesser, sdledes at bestyrelsen er
motiveret og lever op til sit formal om at styrke butikken og veere butikkens
ambassador i lokalomradet og medlemmernes taleror ind i butikken.

Formandens hovedopgave i bestyrelsen

Sikrer at bestyrelsens forretningsorden vedtages og efterleves

Leder bestyrelsesmegderne

Leder og sikrer fremdrift i bestyrelsen

Driver det strategiske arbejde og sikrer, at bestyrelsen har en handlingsplan
for den kommende periode

Holder Ipbende kontakt med uddeler om drift og ekonomi pa baggrund af
manedlig driftsrapport og sikrer, at hele bestyrelsen er bekendt med butik-
kens gkonomiske situation

Ansvarlig for kommunikation til butikkens medlemmer og kunder

Formandens opgaver i relation til medlemsdemokrati

Rekrutterer nye bestyrelsesmedlemmer

Introducerer nye bestyrelsesmedlemmer

Sikrer at bestyrelsesmedlemmer registreres i Coops database
Sikrer afvikling af generalforsamling/arsmede

Afgiver stemmer til landsradsvalg

Formandens avrige opgaver

Attesterer foreningsomkostninger
Sender ansggning til Aktivitetspuljen

Nzestformandens rolle

Hvis formanden er forhindret i eksempelvis et bestyrelsesmode, skal naestfor-
manden kunne tage over og lede medet, sd modet ikke ma aflyses. Det gaelder
ogsa andre opgaver. Derfor er det vigtigt, at formanden og haestformanden
har et godt partnerskab. Serg derfor for at fa talt om, hvordan | far det gode
partnerskab. Hvilke informationer skal neestformanden have? Bor | have
formoeder?

Neestformanden

treeder i formandens sted ved formandens midlertidige eller
permanente forfald

kan pdatage sig opgaver for at supplere formanden, for eksempel
modeledelse

tager gerne kurset 'Fra formand til neestformand’.
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Det gi’r mening


https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/forretningsorden/
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/handlingsplan-for-bestyrelsens-opgaver/

Alle formaend opfordres til at gennemfare Coop ambas formandsuddannelse
BASIS inden for forste valgar. Laes mere om formandens, bestyrelsens og

uddelers opgaver i Opgavebeskrivelser for Coop ambas medlemsorganisation.

Hent inspiration til forretningsorden, arshjul og handlingsplan for bestyrelsen
i GUIDE: Forretningsorden, GUIDE: Arshjul og GUIDE: Handlingsplan for besty-
relsens opgaver.

Refleksion til formandskabets roller, opgaver og ansvar

Hvordan kan formanden inspirere bestyrelsesmedlemmer til aktivt at deltage
i droftelserne pa bestyrelsesmoderne?

Hvordan sikrer formanden, at bestyrelsens kompetencer og erfaringen i
bestyrelsen matcher det ansvar og de arbejdsopgaver, der skal varetages?

Hvordan sikrer formanden, at alle i bestyrelsen trives, bade socialt og fagligt?

Har | en funktionsbeskrivelse, der forteeller, hvilke opgaver der er knyttet til
posterne i bestyrelsen?

Hvordan sikrer formanden et godt samspil med uddeler?
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https://coopforum.dk/media/1471/opgavebeskrivelser-22-apr-2017.pdf
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/forretningsorden/
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/%c3%a5rshjul/
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/handlingsplan-for-bestyrelsens-opgaver/
https://coopforum.dk/bestyrelsesarbejde/vaerktoejer/handlingsplan-for-bestyrelsens-opgaver/

