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1. Navn og hjemsted 

1.1 Virksomheden er en andelsforening med begrænset ansvar. 

1.2 Virksomhedens navn er ”Coop amba” (i det følgende benævnt ”Foreningen”). Foreningen driver 
tillige virksomhed under binavnene: 

• Fællesforeningen for Danmarks Brugsforeninger amba; og 

• FDB amba 

1.3 Foreningens hjemsted er Brøndby kommune. 

2. Formål 

2.1 Foreningens formål er at organisere medlemmerne og forbrugerne til varetagelse af deres fælles 
interesser inden for relevante spørgsmål i deres nære hverdag og forbrugerpolitisk, herunder 
gennem ejerskab af kapitalandele i Coop Danmark og Foreningens datterselskaber. 

2.2 Foreningen kan endvidere foretage investeringer som led i almindelig formueforvaltning og 
udøve virksomhed, der er accessorisk knyttet til afsnit 2.1. 

2.3 Foreningen skal til opnåelse af formålet gennem en medlemsdemokratisk organisation: 

a) Arbejde for eksistensen af en landsdækkende medlemsfordelsordning med deltagelse af 
alle medlemsbutikker 

b) Fremme sine forbrugerpolitiske og øvrige mærkesager gennem lokalt, nationalt og 
internationalt samarbejde, undersøgelse, oplysning, civilsamfundsarbejde og påvirkning 
af lovgivningsmagten. 

2.4 Foreningen respekterer de internationale andelsprincipper. 

3. Medlemskab 

3.1 Som foreningsmedlemmer optages enkeltpersoner, brugsforeninger og institutionelle 
medlemmer. 

3.2 Enkeltpersoner skal, for at kunne optages som medlem, være fyldt 15 år eller være ansat i én af 
Coop Danmarks ejede butikker jf. afsnit 4 eller en brugsforening jf. afsnit 5.11. Personligt 
medlemskab kan overføres til en anden person, der er fyldt 15 år, og har bopæl på samme 
folkeregisteradresse. 

3.3 Institutionelle medlemmer skal, for at optages, være organiseret som selskab, institution, forening 
eller lignende. 

3.4 Enkeltpersoner og institutionelle medlemmer skal vælge tilhørsforhold til én medlemsbutik ejet 
af enten Coop Danmark eller et kapitalselskab som beskrevet i afsnit 4.2 tilhørende en af følgende 
kæder: 
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a) Dagli’Brugsen 

b) SuperBrugsen 

c) Kvickly 

d) Brugsen 

e) Coop 

Foreningens bestyrelse kan godkende, at der vælges tilhørsforhold til andre enkeltstående 
medlemsbutikker, der ikke tilhører ovennævnte kæder. 

3.5 Et medlem kan til hver en tid vælge at skifte tilhørsforhold mellem medlemsbutikker tilhørende 
de i afsnit 3.4 nævnte kæder. 

3.6 Ved butikslukning kan Foreningen administrativt overføre medlemmets tilhørsforhold til en 
nærliggende medlemsbutik. De berørte medlemmer orienteres herom før butikslukning, 
eksempelvis ved opslag i butikken, og opfordres til selv at vælge et nyt tilhørsforhold inden en 
nærmere angivet frist. Sker dette ikke, overføres medlemmets tilhørsforhold til en nærliggende 
butik. 

3.7 Brugsforeninger kan optages som medlemmer, såfremt de opfylder kravene i afsnit 6.2. 

3.8 Når en brugsforening er medlem af Foreningen, vil brugsforeningens medlemmer blive registreret 
i et medlemsregister, der føres af Foreningen på brugsforeningernes vegne. 

3.9 Foreningen udsteder et fysisk eller digitalt medlemskort til alle personlige og institutionelle 
medlemmer af Foreningen og af en brugsforening. 

3.10 Udmeldelse af Foreningen skal ske skriftligt. Et personligt eller institutionelt medlem kan 
udmelde sig uden forudgående varsel. For brugsforeninger skal udmeldelse ske med 6 måneders 
varsel til begyndelsen af et nyt kalenderår. 

3.11 Ved ophør af et personligt eller institutionelt medlemskab af Foreningen uanset grund udbetaler 
Foreningen efter anmodning snarest muligt medlemmets indestående andelskapital fratrukket 
eventuelle restancer samt et ekspeditionsgebyr, til medlemmet eller dettes bo. Foreningen 
anmoder desuden Coop Danmark om udbetaling af eventuel optjent bonus. 

3.12 Ved ophør af en brugsforenings medlemskab af Foreningen efter udmeldelse tilbagebetales 2/3 
af brugsforeningens indestående andelskapital på tidspunktet for medlemskabets ophør efter 
fradrag af eventuel gæld til Foreningen eller Foreningens datterselskaber og/eller associerede 
selskaber. 

3.13 Hvis ophøret skyldes brugsforeningens likvidation, tvangsopløsning eller konkurs, tilbagebetales 
hele brugsforeningens indestående på andelskontoen på likvidations-, tvangsopløsnings- eller 
konkursdagen, efter fradrag af eventuel gæld til Foreningen, Foreningens datterselskaber og/eller 
associerede selskaber. I tilfælde, hvor brugsforeningens likvidation er et led i en sammenslutning 
med en eller flere andre brugsforeninger, gælder dog afsnit 5.9. 
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4. Medlemsbutikker 

4.1 Medlemsbutikkerne er alle dagligvarebutikker, der er ejet af eller aftalemæssigt knyttet til Coop 
Danmark. 

4.2 En medlemsbutik kan have tre former for ejerskab: 

a) Coop Danmark ejer butikken; 

b) Butikken ejes af et kapitalselskab, som er 100 % ejet af enten 

i) én brugsforening, som er medlem af Foreningen, hvis butikken tilhører 365discount- 
kæden; 

ii) to eller flere brugsforeninger, som er medlem af Foreningen; 

iii) Coop Danmark sammen med én eller flere brugsforeninger, som er medlem af 
Foreningen, 

iv) et holdingselskab, som er 100 % ejet på en af de ii) eller iii) angivne måder, 

v) et holdingselskab, som er 100 % ejet på en af de i ii) eller iii) angivne måder, sammen 
med én eller flere brugsforeninger, som er medlem af Foreningen. 

c) En brugsforening, som er medlem af Foreningen, ejer butikken. 

4.3 En butik, ejet af et kapitalselskab som beskrevet i afsnit 4.2 b), ii)-v) skal sikre de tilknyttede 
medlemmer medlemsdemokratisk indflydelse på en af følgende to måder: 

a) Der etableres og opretholdes et lokalt medlemsråd i tilknytning til butikken, alternativt 
tilknyttes butikken et allerede eksisterende lokalt medlemsråd, der omfatter en eller flere 
butikker jf. afsnit 9.4 De lokale foreningsmedlemmer sikres herigennem indflydelse i 
Foreningen gennem det lokale medlemsråd i overensstemmelse med afsnit 12. 

b) De personlige og institutionelle medlemmers tilhørsforhold til butikken sikres gennem 
medlemskab af en medejende brugsforening, som defineret i afsnit 6.2 d) . Disse medlemmer 
og brugsforeningen indgår i Foreningens organisation på lige fod med øvrige brugsforeninger, 
som er medlem af Foreningen, og deres personlige og institutionelle medlemmer. 

5. Medlemmers andelsforhold (indtræden, udtræden mv.) 

5.1 Ved indmeldelse efter 30. april 2010 skal et personligt eller institutionelt medlem af Foreningen 
indbetale et kontant indskud på 200 kr. på andelskonto i Foreningen. Indskuddet er ansvarlig 
kapital (andelskapital) på lige fod med den af brugsforeningerne indskudte andelskapital. 
Andelskontoen forrentes ikke. 

5.2 For personlige og institutionelle medlemmer af Foreningen, der var medlemmer den 30. april 
2010, gælder overgangsbestemmelserne i afsnit 19.1 og 19.2. 
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5.3 Ved indmeldelse efter 30. april 2010 skal en brugsforening indbetale et kontant indskud til 
brugsforeningens andelskonto i Foreningen. Indskuddet udgør et beløb svarende til 200 kr. pr. 
medlem og skal løbende reguleres i forhold til udviklingen i brugsforeningens medlemstal. 

5.4 Brugsforeningens indskud er ansvarlig kapital (andelskapital) på lige fod med den i Foreningen 
indskudte andelskapital fra de personlige og institutionelle medlemmer af Foreningen. 
Andelskontoen forrentes ikke. 

5.5 For brugsforeninger, der var medlemmer af Foreningen den 30. april 2010, gælder 
overgangsbestemmelserne i afsnit 19.3 og 19.4. 

5.6 Anmoder et medlem om udbetaling af indeståendet på andelskontoen, betragtes dette som en 
udmeldelse, jf. afsnit 3.10. 

5.7 Bestyrelsen fastsætter efter forhandling med brugsforeningerne i Grønland og på Færøerne, 
hvilket indskud de skal indbetale på disse brugsforeningers andelskonto i Foreningen. 

5.8 Medlemmernes ansvar for Foreningens forpligtelser er begrænset til den indbetalte andelskapital. 

5.9 Ved sammenslutning eller fusion af to eller flere brugsforeninger, overføres deres medlemmers 
eventuelle indeståender på andelskonto til den brugsforening, der dannes eller er den fortsættende 
ved sammenslutningen. Tilsvarende overføres hvert medlems eventuelle indestående på 
andelskonto fra brugsforeningen til Foreningen, hvis en brugsforenings butiksvirksomhed 
overtages af Coop Danmark eller af et kapitalselskab som beskrevet i afsnit 4.2. 

5.10 Et medlems krav på tilbagebetaling af indeståendet på andelskontoen i Foreningen eller på 
udbetaling af optjent bonus forældes, når der er gået 3 år fra den dag, beløbet forfaldt efter de 
foranstående regler. 

5.11 Ved sammenslutning eller fusion af to eller flere brugsforeninger, overføres deres andelskapital 
(og eventuelle ansvarlige lånekapital) i Foreningen til den brugsforening, der dannes eller er den 
fortsættende ved sammenslutningen. 

6. Brugsforeninger 

6.1 En brugsforenings formål og regler fremgår af brugsforeningens egne vedtægter. 

6.2 For at være medlem af Foreningen skal en brugsforening: 

a) Være åben for personligt medlemskab for enhver, der er fyldt 15 år. Brugsforeninger kan 
opretholde et højere alderskrav, hvis beslutning herom er truffet før 1. januar 2019. 

b) Indsætte et kontant indskud på 200 kr. på brugsforeningens andelskonto i Foreningen ved et 
medlems indmeldelse i brugsforeningen. 

c) Afholde en årlig generalforsamling, hvor medlemmerne med lige stemmeret vælger en 
bestyrelse. 

d) Enten selv eje og drive en eller flere medlemsbutikker, som defineret i afsnit 4.1, jf. 4.2, c), 
eller være en ”medejende brugsforening”, hvorved forstås enten: 
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i) en nystiftet brugsforening, som erhverver og opretholder en ejerandel på mindst 10 % i 
et og kun et kapitalselskab, som nævnt i afsnit 4.2, b) som ejer og driver den pågældende 
medlemsbutik, eller 

ii) en brugsforening, som efter at have afstået sin hidtidige medlemsbutik til et kapitalselskab, 
som nævnt i afsnit 4.2, b) opretholder en ejerandel på mindst 10 % i det og kun det 
kapitalselskab, som ejer og driver den pågældende medlemsbutik 

iii) en brugsforening, der ejer fast ejendom og/eller driver tankanlæg samt vaskehal. 

e) Foretage eventuel overskudsfordeling (dividende) til medlemmerne alene på grundlag af 
medlemmernes køb i brugsforeningen. 

6.3 En brugsforening er demokratisk forpligtet gennem sine vedtægter, som skal respektere de 
internationale andelsprincipper og Foreningens vedtægter. Foreningens bestyrelse vedtager et sæt 
mønstervedtægter som støtte for brugsforeningernes udformning af egne vedtægter. 

6.4 Brugsforeningen skal holde Foreningen orienteret om medlemmerne af sin til enhver tid gældende 
bestyrelse. 

6.5 Brugsforeningen er som medlem af Foreningen forpligtet til at følge Foreningens vedtagelser og 
handlingsplaner. 

7. Sletning, bortvisning og eksklusion 

7.1 Et personligt eller institutionelt medlemskab af Foreningen kan bringes til ophør, uden at 
medlemmet har udmeldt sig, hvis medlemmet trods påkrav ikke udligner en restance, eller hvis 
medlemmet er inaktivt. Et medlem er inaktivt, når medlemmet ikke har fået registreret køb på sit 
medlemskort i de foregående hele 3 kalenderår. Medlemmet skal så vidt muligt have meddelelse 
om at medlemskabet bringes til ophør, inden dette gennemføres. 

7.2 En brugsforening, som ikke efter påkrav opfylder sine forpligtelser over for Foreningen kan få 
sit medlemskab bragt til ophør af Foreningens bestyrelse efter indstilling fra direktionen. 
Brugsforeningen skal have meddelelse om sletningen. 

7.3 En butiksledelse kan bortvise et medlem fra butikken, hvis medlemmet 

a) gennem sin adfærd i butikken skaber utryghed for andre medlemmer, kunder eller 
medarbejdere, eller 

b) forsætligt har påført butikken økonomisk tab. 

7.4 Bortvisning efter afsnit 7.3 skal ledsages af en meddelelse med oplysning om varigheden af 
bortvisningen. Bortvisning og varighed heraf noteres i medlemsregistret. 

7.5 Foreningens bestyrelse kan ekskludere et medlem, der ved ord eller handling: 

a) har forbrudt sig groft mod Foreningens formål eller regler, 

b) har videregivet fortrolige oplysninger til skade for den, der kunne kræve fortrolighed, eller 

c) har bragt Foreningen, brugsforeninger under Foreningen eller selskaber helt eller delvist ejet 
af Foreningen i miskredit. 
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7.6 Medlemmer har ret til at blive hørt, inden Foreningens bestyrelse træffer afgørelse om eksklusion. 

7.7 Medlemmer kan indbringe en beslutning om bortvisning jf. afsnit 7.3, for Foreningens bestyrelse. 
Indbringelsen skal være bestyrelsesformanden i hænde senest 14 dage efter, at medlemmet har 
modtaget meddelelse om bortvisning. 

7.8 Medlemmer kan indbringe en beslutning om eksklusion, jf. afsnit 7.5, for det førstkommende 
landsrådsmøde som et særligt punkt på dagsordenen. Indbringelsen skal være Foreningens 
bestyrelsesformand i hænde senest 14 dage efter, at medlemmet har modtaget meddelelse om 
eksklusion. En beslutning om eksklusion, der indbringes rettidigt, sættes i bero, indtil landsrådet 
har behandlet sagen. 

7.9 Det foreningsorgan, der har truffet beslutning om eksklusion, kan beslutte at ophæve 
eksklusionen. 

7.10 Ved bortvisning efter afsnit 7.3 ændres et eventuelt tilhørsforhold til butikken til en anden butik. 
Ved sletning og eksklusion udbetales medlemmets indeståender efter samme regler som ved 
udmeldelse. 

8. Organisation 

8.1 Foreningens faste foreningsorganer er: 

a) Lokale medlemsråd 

b) Bestyrelsen 

c) Landsrådet 

9. Lokale medlemsråd 

9.1 De lokale medlemsråd er Foreningens lokale forankring bestående af aktive lokale medlemmer. 

9.2 De lokale medlemsråds overordnede opgave er at agere centrum for lokalt engagement, samt at 
arbejde for Foreningens mærkesager indenfor de overordnede rammer som fastsat af Foreningen. 
Medlemsrådenes hovedfokus er på foreningsarbejdet, herunder særligt at: 

a) Styrke det lokale engagement og forankring omkring butikkerne; 

b) Understøtte Coop-familiens prioriterede mærkesager; 

c) Sætte egne lokale mærkesager på dagsordenen; 

d) Være med til at fremhæve og skabe engagement omkring de kampagner, som Foreningen 
kører vedrørende Coop-familiens mærkesager; 

e) Være ambassadører overfor medlemmer og andre interessenter; 

f) Sikre medlemmernes indflydelse i Foreningen, herunder gennem valg af medlemmer til 
landsrådet. 
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9.3 Det er et krav, at de lokale medlemsråd søger at afholde aktiviteter, der er åbne for deltagelse af 
alle interesserede medlemmer, der er tilknyttet den pågældende butik. 

9.4 Hvert af de lokale medlemsråd er tilknyttet mindst en af de af Coop Danmark ejede butikker. De 
lokale medlemsråd omkring de af Coop Danmark ejede butikker kan eksistere i og omkring den 
enkelte butik, omkring flere butikker i forening eller et bredere geografisk område indenfor en af 
landsrådets regioner jf. afsnit 12.8. En brugsforening kan vælge at etablere et lokalt medlemsråd. 
Dette har samme rettigheder som medlemsråd i Coop-ejede butikker.  

9.5 De lokale medlemsråd består hver af mindst tre medlemmer, der skal have personligt 
tilhørsforhold til den relevante butik eller de relevante butikker. Medlemmerne til de lokale 
medlemsråd vælges for to år ad gangen. Der kan tillige vælges suppleanter. 

9.6 Valget af medlemmer til de lokale medlemsråd sker ved simpelt flertal blandt de afgivne stemmer 
- blanke og ugyldige stemmer medregnes ikke. 

9.7 Medlemmerne af de lokale medlemsråd vælger af sin midte en forperson. Forpersonen leder 
medlemsrådets arbejde. 

9.8 Kandidater til de lokale medlemsråd opstilles på selve medlemsmødet.  

9.9 Valgperioden begynder straks efter medlemsmødets afslutning. 

9.10 Hvis det anses for formålstjenesteligt, at der etableres et fælles medlemsråd på tværs af flere 
butikker og eller et større geografisk område, skal dette forudgående godkendes af Foreningens 
bestyrelse. 

9.11 De lokale medlemsråd afholder mindst et årligt medlemsmøde for alle medlemmer med 
tilhørsforhold til den eller de butikker, som det lokale medlemsråd dækker, hvor medlemmerne 
kan få indsigt i Foreningens lokale såvel som nationale mærkesager og aktiviteter, og kan melde 
sig som en del af det lokale medlemsråds aktiviteter. 

9.12 Stemmeret på det årlige medlemsmøde har alle medlemmer, som mindst én måned før 
mødedagen har valgt tilhørsforhold til medlemsbutikken. Stemmeberettiget er endvidere ethvert 
medlem, hvis tilhørsforhold til medlemsbutikken har varet mindre end én måned, og som har 
skiftet tilhørsforhold fra en anden medlemsbutik på grund af sidstnævnte butiks lukning, forudsat 
at medlemmet har været medlem af Foreningen i mindst én måned. 

9.13 Hvert stemmeberettiget medlem tilknyttet den pågældende butik har én stemme. Der kan ikke 
stemmes ved fuldmagt. 

9.14 Det årlige medlemsmøde afholdes i perioden 1. marts – 30. april ved fysisk fremmøde og 
indkaldes af det lokale medlemsråd med mindst to ugers varsel – eksempelvis ved opslag i 
medlemsbutikken. Opslaget skal indeholde dagsorden samt tid og sted for mødet. 

9.15 Forpersonen er det officielle kontakt- og koordineringspunkt mellem Foreningen og det lokale 
medlemsråd. Forpersonen forestår, foruden stemmeafgivelse til landsrådet efter afsnit 12.10, 
meddelelse af beslutning om valg/udskiftning i det lokale medlemsråd til Foreningens sekretariat. 
Forpersonen forestår desuden indkaldelse til det årlige medlemsmøde jf. afsnit 9.14. 
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9.16 Forpersonen har kontakten med ledelsen i den lokale butik, herunder bl.a.: 

a) Som bindeled til medlemsrådet, lokalsamfundet samt lokale relevante samarbejdspartnere. 

b) Som medlemmernes indgang til medlemsrådet. 

c) Dialog, rådgivning og sparring, hvor dette er relevant. 

9.17 Foreningens bestyrelse kan fratage et medlem af det lokale medlemsråd dennes rolle, såfremt 
denne: 

a) ved ord eller handling har forbrudt sig groft mod Foreningens formål eller regler; 

b) har videregivet fortrolige oplysninger til skade for den, der kunne kræve fortrolighed; 

c) har bragt Foreningen, Coop Danmark, brugsforeninger under Foreningen eller Foreningens 
datterselskaber eller associerede selskaber i miskredit, eller; 

d) efter bestyrelsens rimelige skøn ikke varetager rollen som medlem af det lokale medlemsråd 
på ansvarlig måde. 

9.18 Foreningens sekretariat bistår i rimeligt og relevant omfang de lokale medlemsråd med sparring, 
vejledning og anden ikke-økonomisk støtte for at sikre det lokale arbejde de bedst mulige vilkår. 

9.19 Foreningens bestyrelse søger at indgå en løbende aftale med Coop Danmarks øverste ledelse om 
forventningerne til samarbejdet mellem det lokale medlemsråd og den enkelte butiksledelse, så 
forening og forretning gensidigt understøtter hinanden bedst muligt. 

10. Bestyrelse 

10.1 Foreningen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede og strategiske ledelse, herunder 
følgende opgaver: 

a) Bestyrelsens primære opgave er at udføre Foreningens formål, herunder at sikre, at 
Foreningens medlemmer har en direkte, relevant og væsentlig indflydelse på Foreningens 
virke. 

b) Bestyrelsen tegner Foreningen og varetager Foreningens interesser mellem 
landsrådsmøderne. 

c) Bestyrelsesformanden tegner Foreningen og varetager Foreningens interesser mellem 
bestyrelsesmøderne. 

d) Bestyrelsen udpeger direktionen og de landsrådsansvarlige jf. afsnit 10.9 og 11.1. 

e) Bestyrelsen forestår gennem de landsrådsansvarlige planlægning og afvikling af 
landsrådsmøderne jf. afsnit 10.9. 

Bestyrelsen kan indenfor sit kompetenceområde nedsætte ad hoc-udvalg mhp. håndtering af 
enkeltstående forhold. 
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10.2 Bestyrelsen skal sikre, at Foreningen til enhver tid har et forsvarligt kapitalberedskab i forhold til 
Foreningens drift. 

10.3 Bestyrelsen består af seks menige medlemmer samt en bestyrelsesformand, der alle vælges af 
landsrådet på det ordinære landsrådsmøde for tre år ad gangen. De seks menige medlemmer vælges 
forskudt, således at der første gang i 2028 vælges tre medlemmer, der efterfølgende er på valg 
hvert tredje år. I 2029 vælges yderligere tre medlemmer, der herefter ligeledes er på valg hvert 
tredje år. Bestyrelsesformanden vælges i de år, hvor der ikke er menige medlemmer på valg. 

10.4 Valg af bestyrelsesmedlemmer i landsrådet sker med simpelt flertal. 

10.5 Landsrådet kan på et landsrådsmøde, med simpelt flertal, afsætte og erstatte et siddende 
bestyrelsesmedlem. 

10.6 Et bestyrelsesmedlem kan maksimalt sidde samlet 12 år i bestyrelsen. Efter medlemskab af 
bestyrelsen i fire sammenhængende valgperioder (samlet 12 år) kan kandidaten ikke genopstille 
til en ny valgperiode, men vil dog igen være valgbar efter én valgperiode (af tre år) hvor kandidaten 
ikke har siddet i bestyrelsen. Afgrænsningen af valgperioden til 4 sammenhængende valgperioder 
gælder uanset om et bestyrelsesmedlem undervejs i de 4 sammenhængende perioder vælges som 
formand, eller en formand fratræder og i stedet vælges som øvrigt bestyrelsesmedlem. 

10.7 Der er ikke medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen. Medarbejdere ansat i Coop amba (men ikke 
medarbejdere i Foreningens datterselskaber og/eller associerede selskaber) har dog mulighed for 
at udpege en tilforordnet. Den tilforordnede får godtgjort arbejdstid for deltagelse i 
bestyrelsesmøderne, men oppebærer ikke særskilt vederlag. 

10.8 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formandskab eller forretningsudvalg, der udover 
bestyrelsesformanden består af højst to medlemmer. Bestyrelsen besætter bestyrelsesposter i 
Foreningens datterselskaber samt i associerede selskaber, hvori Foreningen har ret til at udpege 
bestyrelsesmedlemmer. 

10.9 Bestyrelsen udpeger iblandt sig en eller flere ansvarlige for planlægning og afholdelse af 
landsrådsmøderne. 

10.10 Bestyrelsen afholder møder efter behov, men dog mindst 6 årlige møder, heraf mindst et møde 
per kvartal. Herudover er bestyrelsens medlemmer forpligtet til at deltage i det årlige møde i 
landsrådet. 

10.11 Det forventes, at bestyrelsens medlemmer derudover deltager aktivt i Foreningens aktiviteter for 
at fremme Foreningens mærkesager. 

10.12 Bestyrelsen træffer beslutninger med simpelt flertal og er beslutningsdygtig når mindst fire 
medlemmer er til stede, herunder formanden sammen med næstformanden eller sammen med et 
medlem af forretningsudvalget. 

10.13 Bestyrelsens medlemmer modtager honorar for deres arbejde i bestyrelsen. Honoraret fastsættes 
årligt af landsrådet i forbindelse med regnskabsgodkendelsen efter de principper, der fastsættes af 
landsrådet. 
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11. Direktion 

11.1 Bestyrelsesformanden ansætter efter konsultation med den øvrige bestyrelse en direktion på op 
til to medlemmer, der varetager den daglige ledelse af Foreningen og tilrettelægger opgaver for 
Foreningens sekretariat. 

12. Landsråd 

12.1 Landsrådet er Foreningens øverste myndighed. 

12.2 Landsrådet varetager følgende opgaver: 

a) Valg af bestyrelse – herunder bestyrelsesformand; 

b) Fastlæggelse af den overordnede retning for Foreningens strategiske arbejde; 

c) Godkendelse af Foreningens årsrapport; 

d) Vedtagelse af vedtægtsændringer; og 

e) Valg af revisor. 

12.3 Landsrådet består af i alt 70 medlemmer: 

a) De syv medlemmer af bestyrelsen; 

b) Et medlem valgt i Grønland; 

c) Et medlem valgt på Færøerne;  

d) Et medlem valgt på Bornholm; og 

e) de resterende 60 medlemmer valgt i Danmark (eksklusive Grønland, Færøerne og 
Bornholm). 

Den tilforordnede medarbejderrepræsentant i bestyrelsen jf. afsnit 10.7, er tillige tilforordnet i 
landsrådet. Der er ikke derudover medarbejderrepræsentanter i landsrådet. 

12.4 Tilforordnede deltager i landsrådets arbejde på lige fod med landsrådsmedlemmerne, men har 
ikke stemmeret. 

12.5 Landsrådets medlemmer (der vælges jf. 12.3 e) ovenfor) vælges forskudt for 3 år ad gangen, 
således at der hvert år vælges 20 medlemmer. Valget afholdes i november måned og de nyvalgte 
medlemmer tiltræder umiddelbart efter valghandlingens afslutning. Tidspunkt for valgets 
afholdelse samt de nærmere procedurer for opstilling skal offentliggøres på Foreningens 
hjemmeside senest 8 uger inden valgdagen.   

12.6 Et landsrådsmedlem kan maksimalt sidde 12 år uafbrudt i landsrådet. De 70 medlemmer af 
landsrådet (der vælges jf. 12.3 ovenfor) kan kun være medlem af landsrådet i 4 sammenhængende 
valgperioder. Efter medlemskab af landsrådet i 4 sammenhængende valgperioder kan kandidaten 
ikke genopstille til en ny valgperiode. Kandidaten vil igen være valgbar efter 1 valgperiode uden 
for landsrådet.  
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12.7 Hvert år vælges de 20 medlemmer ved repræsentativt valg gennem de lokale medlemsråd og de 
selvstændige brugsforeninger. I selvstændige brugsforeninger, der har etableret et lokalt 
medlemsråd jf. afsnit 9.4, sker stemmeafgivelsen ved valg til landsrådet gennem 
brugsforeningsbestyrelsen.  

12.8 Valg af medlemmer til landsrådet gennem de lokale medlemsråd og selvstændige 
brugsforeninger jf. afsnit 12.7 sker fordelt på fem geografiske områder for at sikre geografisk 
repræsentation. Hver butik har en stemmevægt baseret på det antal medlemmer den enkelte butik 
har, og hver af de fem regioner vælger, ved simpelt relativt flertal medlemmer til landsrådet. 
Antallet af pladser i hver region opgøres efter forholdstal på baggrund af antallet af medlemmer 
i Coop-ejede butikker og brugsforeningerne i regionen pr. 1. januar i valgåret.  

 
De fem geografiske områder følger de i 2024 bestående regioner: 

Region Nordjylland 

Region Midtjylland 

Region Syddanmark 

Region Sjælland 

Region Hovedstaden  

Valget skal ske efter de procedurer, som fastsættes af landsrådet. 

12.9 De kandidater, der modtager flest og næstflest stemmer jf. afsnit 12.8 blandt de ikke-valgte 
kandidater, udpeges som hhv. første- og andensuppleant. 

12.10 Stemmeafgivelse ved valg til landsrådet efter afsnit 12.7 og 12.8 udøves af forpersonerne for 
de lokale medlemsråd, jf. afsnit 9.15, og for de selvstændige brugsforeninger af 
brugsforeningens formand. En kandidat til landsrådets 60 poster kan kun opstille i den region, 
hvor kandidaten har butikstilhør.  

12.11 Kandidater på valg jf. afsnit 12.7 skal opstilles senest tre uger før valgdagen. En kandidat på 
valg kan kun opstilles i én af de fem regioner. Er der ikke opstillet flere kandidater end det 
antal, der skal vælges, betragtes de opstillede kandidater som valgt. Er der opstillet flere 
kandidater end det antal, der skal vælges, offentliggøres de opstillede kandidater på Foreningens 
hjemmeside senest to uger før valgdagen. 

12.12 De grønlandske, færøske og bornholmske brugsforeninger og de af Coop-ejede butikker vælger 
sine medlemmer af landsrådet hver for sig i november måned. Brugsforeningerne og de af 
Coop-ejede butikker fastsætter selv regler for valget. Da Bornholm er tillagt direkte 
repræsentation i landsrådet jf. afsnit 12.3 d) stemmer de Bornholmske brugsforeninger og de af 
Coop-ejede butikker ikke til det årlige valg til landsrådet i Region Hovedstaden jf. afsnit 12.8.  

12.13 Der afholdes ordinært møde i landsrådet én gang årligt i forbindelse aflæggelsen af Foreningens 
årsrapport. Mødet afholdes i så god tid, at fristen for indsendelse af årsrapporten til 
Erhvervsstyrelsen kan overholdes. 

12.14 Ordinære landsrådsmøder indkaldes af bestyrelsen jf. afsnit 10.9, med mindst fire ugers varsel. 
Indkaldelse sker ved meddelelse til alle medlemmer af landsrådet, samt offentliggørelse på 
Foreningens hjemmeside. 
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12.15 Ekstraordinære landsrådsmøder kan indkaldes af bestyrelsen af egen drift eller på begæring af 
mindst 25 medlemmer af landsrådet. Ekstraordinære landsrådsmøder skal indkaldes med mindst 
to ugers varsel og afholdes senest fire uger efter modtagelse af begæring herom. 

12.16 Hvert medlem af landsrådet har én stemme. Beslutninger i landsrådet træffes med simpelt flertal, 
medmindre vedtægterne kræver kvalificeret flertal. Der kan kun stemmes ved fremmøde.  

12.17 Landsrådet er beslutningsdygtigt, når mindst 2/3 af medlemmerne er til stede. Er landsrådet ikke 
beslutningsdygtigt, kan der indkaldes til et ekstraordinært møde, som skal afholdes tidligst 4 uger 
og senest 6 uger efter det seneste landsrådsmøde og med samme dagsorden. På det således 
indkaldte ekstraordinære møde vil landsrådet være beslutningsdygtigt uanset antallet af 
fremmødte medlemmer. 

12.18 Landsrådets medlemmer modtager kompensation for rimelige udgifter afholdt i forbindelse med 
deres hverv, efter de af bestyrelsen fastsatte regler herom. 

13. Valgbarhed 

13.1 Kandidater til bestyrelsen og landsrådet samt kandidater til de lokale medlemsråd skal opfylde 
følgende krav til valgbarhed: 

a) Kandidaten skal være personligt medlem af Foreningen eller en brugsforening, som er 
medlem af Foreningen, og skal på valgdagen uafbrudt have været medlem i mindst 3 måneder; 

b) Kandidaten skal på valgdagen være fyldt 18 år; 

c) Kandidaten må ikke være medlem af direktionen i Foreningen, et af Foreningens 
koncernforbundne selskaber eller Coop Danmark; 

d) Kandidaten må ikke være ansat i eller drive en konkurrerende virksomhed til Coop Danmark 
eller Foreningens datterselskaber; 

e) Kandidaten må ikke have været straffet for forhold, der kan skade Foreningens omdømme 
og skal være i besiddelse af et godt omdømme, hvilket indebærer, at vedkommende ikke må 
have været involveret i aktiviteter eller adfærd, der kan bringe Foreningen i miskredit; og 

f) kandidaten må ikke være bortvist fra en medlemsbutik eller anden dagligvarebutik, der er ejet 
som beskrevet i afsnit 3.4. 

13.2 Kandidater til bestyrelsen skal, foruden at opfylde kravene i afsnit 13.1, være foreslået af mindst 
én stiller blandt landsrådets medlemmer, der er berettiget til at stemme om posten. Kandidater til 
formandsposten skal dog opstilles af mindst fem medlemmer af landsrådet. Hvert 
landsrådsmedlem kan kun være stiller for én kandidat. 

13.3 Kandidater til landsrådet skal, foruden at opfylde kravene i afsnit 13.1, være foreslået af mindst 
10 stillere blandt Foreningens medlemmer. Hvert medlem af Foreningen kan kun være stiller for 
én kandidat. 

13.4 Regler for valgbarhed til bestyrelsen i en brugsforening bestemmes af brugsforeningens egne 
vedtægter. 

13.5 Foreningens bestyrelse afgør eventuelle tvivlsspørgsmål om valgbarhed. Et medlem kan kræve at 
få afprøvet en afgørelse om sin manglende valgbarhed på førstkommende landsrådsmøde som et 
særligt punkt på dagsordenen. En beslutning om manglende valgbarhed gælder, indtil andet 
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besluttes. 

13.6 De valgte skal til stadighed opfylde valgbarhedskriterierne for at kunne forblive i deres hverv. 

14. Regnskab og revision 

14.1 Regnskabsåret følger kalenderåret. 

14.2 Årsrapporten skal aflægges i overensstemmelse med kravene i årsregnskabsloven. 

14.3 Årsrapporten underskrives af bestyrelsen og direktionen og påtegnes af Foreningens revisor. 
Herefter forelægges årsrapporten landsrådet til godkendelse. 

14.4 Foreningens revisor skal være statsautoriseret. Foreningens revisor udpeges af landsrådet og 
fungerer indtil en ny revisor vælges i stedet. Som revisor kan vælges et revisionsfirma. 

15. Tegningsret 

15.1 Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med et medlem af bestyrelsen eller en 
direktør. 

16. Vedtægtsændringer 

16.1 Vedtægtsændringer kan kun besluttes af landsrådet med mindst 2/3 flertal af de afgivne stemmer. 

16.2 Vedtægtsændringer træder i kraft umiddelbart, medmindre der i forbindelse med 
vedtægtsændringen besluttes en senere ikrafttræden. 

17. Opløsning 

17.1 Beslutning om Foreningens opløsning kan alene træffes af landsrådet med 3/4 flertal af de afgivne 
stemmer på to på hinanden følgende landsrådsmøder, der skal være afholdt med mindst 2 og 
højst 8 ugers mellemrum. 

17.2 Ved opløsning af Foreningen skal det mulige overskud efter tilbagebetaling af indestående på 
andelskonti anvendes til gavn for brugsforeningsbevægelsen eller til fremme af almene 
forbrugerinteresser som besluttet af landsrådet i forbindelse med beslutningen om opløsning. 

18. Elektronisk kommunikation, valg og mødeafholdelse 

18.1 Bestyrelsen kan beslutte, at Foreningen kan benytte elektroniske kommunikationsmetoder til alle 
former for kommunikation mellem Foreningen, foreningsorganerne og medlemmerne, herunder: 
indkaldelser til møder, udsendelse af dagsordener, rapporter og andre meddelelser. 

18.2 Indkaldelse til møder i foreningsorganerne kan ske via e-mail eller andre elektroniske medier 
(herunder opslag på Foreningens hjemmeside), så længe dette sker med det varsel, der er angivet 
i vedtægterne. 

18.3 Landsrådsmøder kan efter bestyrelsens nærmere beslutning afholdes fysisk, elektronisk eller som 
en kombination heraf. 

18.4 Valg til landsrådet kan efter bestyrelsens nærmere beslutning afholdes fysisk eller elektronisk – 
eller som en kombination heraf, efter de af landsrådet vedtagne procedurer herfor. Procedurerne 
skal sikre, at stemmeafgivelsen er anonym, sikker og pålidelig, og at alle stemmeberettigede 
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medlemmer får adgang til instruktioner og oplysninger, der er nødvendige for at kunne tage del i 
valghandlingen. 

19. Overgangsbestemmelser 

19.1 Personlige og institutionelle medlemmer, som er blevet indmeldt senest den 30. april 2010, kan 
have et mindre indestående på sin andelskonto end 200 kr. 

19.2 Personlige og institutionelle medlemmer, som er blevet indmeldt senest den 30. april 2010, og 
som ikke har givet samtykke til Foreningens medlemsfordelsordning, jf. vedtægternes § 3, stk. 3, 
har stemmeret, men har ikke adgang til økonomiske medlemsfordele. Et sådant personligt 
medlem er valgbart, forudsat at valgbarhedsbetingelserne i øvrigt er opfyldt. Et sådant medlem 
kan når som helst samtykke til medlemsfordelsordningen og dermed få adgang til de til enhver 
tid gældende økonomiske fordele. 

19.3 En brugsforening, der pr. 30. april 2010 havde et mindre samlet indestående på andelskontoen i 
Foreningen end 200 kr. pr. medlem af brugsforeningen, kan forblive medlem af Foreningen uden 
at indbetale differencen mellem 200 kr. pr. medlem og det allerede indbetalte beløb på 
andelskontoen. 

19.4 Når et medlemskab efterfølgende ophører for et medlem, som var medlem af en sådan 
brugsforening den 30. april 2010, udbetaler Foreningen først 200 kr. fra brugsforeningens 
andelskonto i Foreningen til brugsforeningen, når brugsforeningens indestående på 
andelskontoen i Foreningen pr. 30. april 2010 divideret med antallet af tilbageværende 
medlemmer, som var indmeldt den 30. april 2010, udgør 200 kr. 

20. Overgangsbestemmelser for vedtægtsændringer vedtaget 5. oktober 2024 

20.1 Disse vedtægter er ændret og vedtaget på Foreningens landsrådsmøde den 5. oktober 2024 og 
træder i kraft den 1. januar 2025, dog således at Foreningens hidtidige foreningsorganer 
(landsrådet, bestyrelsen og butiksbestyrelserne) fortsætter uændret i henhold til bestemmelserne i 
Foreningens vedtægter af 29. april 2023 (herefter kaldet de ”Tidligere Vedtægter”) indtil disse 
foreningsorganer er erstattet af de nye foreningsorganer beskrevet i vedtægternes afsnit 9, 10 og 
12 i overensstemmelse med overgangsbestemmelserne i dette afsnit 20. 

20.2 Vedtægternes afsnit 8-13 ændrer i de hidtidige bestemmelser om Foreningens organisation og 
ledelse. Ændringer til den i disse vedtægter fastsatte ledelsesstruktur er reguleret af 
overgangsbestemmelserne i afsnit 20.3, 20.4 og 20.5. 

20.3 Følgende overgangsbestemmelser gælder for det første valg til landsrådet: 

a) Medlemmer af Foreningens landsråd, der vælges efter de Tidligere Vedtægters § 14, stk. 2 a), 
c) og d) (100 medlemmer valgt i Danmark samt to for Færøerne og to for Grønland) er på 
valg i første kvartal 2025. Valget følger de procedurer, der gælder for valg til landsrådet i de 
Tidligere Vedtægter. 

b) Der vælges 60 medlemmer fra Danmark og ét for hver af Færøerne, Grønland og Bornholm. 

c) De 20 medlemmer, der bliver valgt i Danmark, men opnår færrest stemmer blandt de valgte 
(plads 41-60), er på valg igen i 2026 efter den nye model som beskrevet i afsnit 12.7 og 12.8. 

d) De 20 medlemmer, der bliver valgt i Danmark og hverken opnår flest eller færrest stemmer 
blandt de valgte (plads 21-40), er på valg igen i 2027 efter den nye model som beskrevet i 
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afsnit 12.7 og 12.8. 

e) De 20 medlemmer, der bliver valgt i Danmark og opnår flest stemmer blandt de valgte (plads 
1-20), er på valg igen i 2028 efter den nye model som beskrevet i afsnit 12.7 og 12.8. 

f) De siddende medarbejderrepræsentanter i landsrådet (jf. de Tidligere Vedtægter § 14, stk. 2 
b) fratræder ved gennemførelse af valghandlingen til landsrådet i første kvartal 2025. 

20.4 Følgende overgangsbestemmelser gælder for valg til bestyrelsen: 

Foreningens bestyrelse, der er sammensat i overensstemmelse med de Tidligere Vedtægter, 
tilpasses til de regler herfor, der fremgår af afsnit c) således: 

a) De otte nuværende ordinære medlemmer af Foreningens nuværende bestyrelse er alle på valg 
på landsrådsmødet i april 2025. Alle, der opfylder valgbarhedskriterierne i afsnit 13, er 
opstillingsberettigede. 

b) Der vælges på landsrådsmødet i april 2025 seks ordinære medlemmer til bestyrelsen, som 
beskrevet i afsnit 10.3. 

c) De tre medlemmer, der vælges til bestyrelsen, som opnår færrest stemmer blandt de valgte, 
er på valg igen i 2028, efter de i afsnit 10.3 fastsatte regler. 

d) De tre medlemmer, der vælges til bestyrelsen, og opnår flest stemmer blandt de valgte, er på 
valg igen i 2029, efter de i afsnit 10.3 fastsatte regler. 

e) Bestyrelsesformanden, der er valgt ind i bestyrelsen i 2024 fortsætter, og er på valg første gang 
i 2027 efter de i afsnit 10.3 fastsatte regler. 

f) Den siddende tilforordnede formand for landsrådets forretningsudvalg udtræder som 
tilforordnet pr. 1. januar 2025. 

g) Den siddende medarbejderrepræsentant for Coop Danmark udtræder af bestyrelsen efter 
afholdelsen af landsrådsmødet i april 2025. 

h) Den siddende tilforordnede medarbejderrepræsentant for Foreningen fortsætter som 
tilforordnet og er på valg næste gang i 2027. 

Bestyrelsen vil efter afholdelsen af landsrådsmødet i april 2025 således bestå af: 

a) En formand – på valg i 2027 

b) Tre menige bestyrelsesmedlemmer – på valg i 2028 

c) Tre menige bestyrelsesmedlemmer – på valg i 2029 

d) Én tilforordnet medarbejderrepræsentant – på valg i 2027 

20.5 Følgende overgangsbestemmelser gælder for valg til de lokale medlemsråd: 

De eksisterende butiksbestyrelser omdannes til lokale medlemsråd ved medlemsmøde i den 
enkelte butik i foråret 2025. Der er tale om løbende overgangsperiode, hvor det tilsigtes at erfarne 
kræfter fra de lokale butiksbestyrelser i et vist omfang fortsætter, så der ikke bliver et tomrum, og 
så de gode, lokale initiativer kan fortsætte – på sigt også med et fælles foreningsfokus og med 
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endnu flere medlemmer ombord. 

20.6 Efter ikrafttræden af de nye vedtægter jf. afsnit 20.1, bortfalder alle øvrige regulativer jf. de 
Tidligere Vedtægter, herunder valgregulativet samt opgavebeskrivelserne. 

20.7 Det nuværende landsråds forretningsudvalg ophører pr. 1. januar 2025. 

20.8 Bestyrelsen er ved vedtagelsen af vedtægtsændringerne på Foreningens landsrådsmøde den 5. 
oktober 2024 ekstraordinært blevet bemyndiget til at ændre Foreningens vedtægter mhp. sletning 
af overgangsbestemmelserne i dette afsnit 20, når de har udtjent deres formål. 

***** 


