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Rammer for medlemsråd 
 
Det lokale foreningsarbejde og medlemsdemokratiet i Coop amba 
 
En enklere forening 
Coop amba arbejder i dag med en enklere og mere udadvendt organisationsmodel. 
Medlemsdemokratiet er samlet i tydeligere fora, og fokus er flyttet fra interne strukturer til aktivt 
medlemsengagement og tydelige mærkesager. 
 
Medlemsrådene er omdrejningspunktet for det lokale foreningsarbejde. Her mødes lokale engagerede 
medlemmer, der vil styrke fællesskabet omkring butikkerne og bidrage til Coop ambas formål. 
 
De gældende rammer er fastlagt i Coop ambas vedtægter og i samarbejdet mellem Coop amba og 
Coop Danmark. 
 
Det vigtigste, du skal vide 

• Medlemsrådene er foreningens lokale fællesskaber i Coop-ejede butikker 
• Fokus er på lokalt engagement, foreningsarbejde og Coop ambas mærkesager 
• Medlemsmødet er det centrale lokale demokratiske forum 
• Medlemsrådene sikrer medlemmernes indflydelse i Coop amba, herunder valg til landsrådet 
• Foreningen prioriterer at engagere flere af sine cirka to millioner medlemmer 

 
Samarbejdet mellem Coop amba og Coop Danmark 
Coop amba og Coop Danmark har en fælles interesse i stærkt medlemsengagement og lokal 
forankring. Samarbejdet bygger på klare roller, gensidig respekt og lokal dialog. 
 
Medlemsrådene arbejder selvstændigt med foreningsopgaver, mens butikken driver forretning. 
Samarbejdet tilrettelægges lokalt inden for de overordnede rammer. 
 
Medlemsrådets rolle og opgaver 
Medlemsrådene har fokus på foreningsarbejdet og det lokale engagement omkring butikkerne. 
Medlemsrådenes hovedfokus er at (fra vedtægterne § 9.2 og 9.3): 

• Styrke det lokale engagement og forankring omkring butikkerne 
• Understøtte Coop-familiens prioriterede mærkesager 
• Sætte egne lokale mærkesager på dagsordenen 
• Være med til at fremhæve og skabe engagement omkring de kampagner, som Foreningen kører 

vedrørende Coop-familiens mærkesager 
• Være ambassadører overfor medlemmer og andre interessenter 
• Sikre medlemmernes indflydelse i Foreningen, her under gennem valg af medlemmer til 

landsrådet  
• Oplyse om foreningen og dennes værditilbud lokalt 

Det er et krav, at de lokale medlemsråd søger at afholde aktiviteter, der er åbne for deltagelse af alle 
interesserede medlemmer, der er tilknyttet den pågældende butik. 
 
Medlemsmødet 
Medlemsmødet er foreningens lokale demokratiske samlingspunkt. 

• Medlemsmødet afholdes én gang årligt i perioden 1. marts til 30. april 
• Mødet indkaldes med mindst 14 dages varsel 
• Alle stemmeberettigede medlemmer kan deltage 
• Der gennemføres valg til medlemsrådet på mødet 

 
Etablering og sammensætning af medlemsråd 
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Alle medlemmer, der har været medlem af den lokale butik i mindst tre måneder, kan stille op til 
medlemsrådet. 
 
Formelle rammer 

• Medlemsrådet består af minimum tre medlemmer 
• Medlemmer vælges for to år ad gangen 
• Medlemsrådet vælger blandt deres midte én forperson 
• Medlemsrådet holder sine oplysninger opdateret i Coop ambas registreringssystemer 

 
Anbefalinger til det lokale arbejde 
Coop amba anbefaler, at: 

• Medlemsrådet består af 3–7 medlemmer 
• Medlemsrådet mødes cirka hver anden måned 
• Der afholdes mindst én mærkesagsorienteret aktivitet hvert kvartal 
• En person fungerer som fast kontakt til butikkens ledelse 
• Medlemsrådet rekrutterer og organiserer lokale medlemmer, som ønsker at bidrage ad hoc til 

foreningens mærkesager lokalt i og omkring butikken. 
• Et medlemsråd er tilknyttet en lokal butik, men kan også være tilknyttet flere butikker på tværs 

af kæder og geografi, hvis det giver mening lokalt 
• Onlineværktøjet “Grupper” anvendes til koordinering og dokumentdeling 
• Aktiviteter og arrangementer bør tage afsæt i foreningens mærkesager og strategier 

Coop ambas foreningssekretariat understøtter medlemsrådene med værktøjer, sparring og materialer. 
 
Samarbejdet med butikken 
Butikkens ledelse og medlemsrådet samarbejder om aktiviteter og medlemsengagement inden for 
disse rammer: 

• Ledelsen i butikken samarbejder med det lokale medlemsråd om lokale aktiviteter 
• Lokaler stilles til rådighed for møder og medlemsmødet, hvor det er muligt 
• Mødeforplejning til medlemsrådets møder aftales lokalt med uddeler/varehuschef 
• Medlemsrådet disponerer over aktivitetsmidlerne i dialog med uddeler eller varehuschef 
• Medlemsrådets forperson inddrages ved ansættelse af ny uddeler eller varehuschef i et 

afgrænset omfang 
• Butikkens ledelse deltager i minimum ét til to møder årligt med medlemsrådet 
• Lokale aftaler kan justeres efter fælles ønske 

 
Økonomi 
Hvert medlemsråd råder over et årligt lokalt aktivitetsbeløb: 

• Beløbet fastsættes i butikkens driftsbudget 
• Beløbet udgør 0,2 promille af forventet omsætning i butikken inkl. moms, ekskl. benzinsalg 
• Beløbet vil dog minimum være på 10.000 kr. og kan maksimalt beløbe sig til 30.000 kr. 
• Beløbet skal dække aktiviteter og arrangementer, som medlemsrådet afholder over året, samt 

udgifter forbundet med Medlemsmødet, medmindre andet aftales med butikkens ledelse 
• Mødeforplejning til medlemsrådets møder aftales lokalt med uddeler/varehuschef 

 
Mere information 
Yderligere information findes på www.coopforum.dk og i Coop ambas nyhedsbrev. 
 
Kontakt 
Niels Vest, foreningskonsulent, tlf. 27 64 74 19, niels.vest@coop.dk    
Karsten Toksvig, foreningskonsulent, tlf. 24 95 91 59, karsten.toksvig@coop.dk  
Malene Brandt, sekretariatschef, tlf. 26 23 18 49, malene.brandt@coop.dk 
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