
 

Rekrutteringsproces 
Ved ansættelse/rokade af ny uddeler eller varehuschef 
 
Af samarbejdsaftalen mellem Coop Danmark og Coop amba fremgår det, at 
forpersonen for medlemsrådet inddrages ved ansættelse af ny uddeler/VHC. Der er 
udarbejdet 2 processer, som beskriver inddragelsen:  
 

• Proces 1: Ansættelse af ny uddeler eller varehuschef 
• Proces 2: Intern rokade af uddelere eller varehuschefer 

 
 
Proces 1: Ansættelse af ny uddeler eller varehuschef 
 

 Salgschef orienterer medlemsrådets forperson om behovet for skift af 
uddeler/varehuschef, og de aftaler et tidspunkt for en samtale.  
 
 
 

 Salgschefen får via forpersonen medlemsrådets input til profil med 
udgangspunkt i medlemsrådets arbejde.  
 
 
 

 
 
 
 

Salgschef og HR-forretningspartner i Coop Danmark er ansvarlige for selve 
ansættelsesprocessen. 
 
 
 

 
 
 
 

Den nyansatte uddeler/varehuschef inviterer forpersonen til et møde. Fokus 
på mødet er bl.a. præsentation af medlemsrådets arbejde, 
forventningsafstemning til samarbejde samt allerede planlagte aktiviteter. 

 
 
 
Proces 2: Rokade af uddelere eller varehuschefer 
 

 Salgschef orienterer medlemsrådets forperson om en forestående (hvis det 
skal gå meget hurtigt: effektueret) rokade af uddeler eller varehuschef. 
 
 
 

 
 
 
 

Den ”omrokerede” uddeler/varehuschef inviterer forpersonen til et møde. 
Fokus på mødet er bl.a. præsentation af medlemsrådets arbejde, 
forventningsafstemning til samarbejde samt allerede planlagte aktiviteter. 
 

 
 

 
 
 
 
 

= Medlemsråd er involveret  
 
 
 
 

= Coop Danmark er 
ansvarlig for processerne 
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