
Kompetenceprofil - Coop ambas bestyrelse 2026

Bestyrelsens kompetencer inden for følgende områder:

Foreningskompetencer

Medlemmer 3 2 2 1 1 1 1 0

Foreninger og civilsamfund 3 3 2 1 1 1 1 0

Demokrati 2 1 1 1 1 1 1 0

Koncernkompetencer

Strategi og forretningsudvikling 2 2 2 2 1 1 1 0

Økonomistyring 3 3 2 2 2 2 1 0

Ledelse og HR 3 2 2 1 1 1 1 0

Kommunikation, PR og branding 3 3 3 3 1 1 1 0

ESG 4 2 2 2 2 1 1 0

Governance og organisation 3 2 1 1 1 1 1 0

Risikostyring 3 3 3 2 1 1 1 0

Compliance 4 3 3 3 3 1 1 0

Lovmæssige rammer og krav 4 3 3 3 2 1 1 0

IT sikkerhed 4 3 3 3 2 2 2 0

Forretningsområder

Dagligvarehandel 4 3 2 2 2 2 1 0

Ejendomme 4 4 4 3 3 2 1 0

Porteføljestyring, venture-virksomhed og investering 4 4 3 3 2 1 1 0

Farveforklaring

 Ingen kompetence (har ikke været involveret i eller arbejdet med emnet)

 Delvis kompetence (har viden om eller har været involveret i at arbejde med emnet)

 Stor kompetence (har været direkte ansvarlig for eller har større erfaring med emnet)

 Høj kompetence (har en længerevarende uddannelse og/eller relevant jobmæssig baggrund om emnet)

Tilpasset marts 2026


	Profil - absolut

