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Rollen som landsradsmedlem i Coop amba

Uddybende rollebeskrivelse

Denne rollebeskrivelse supplerer Coop ambas vedteegter og giver et samlet billede af rollen som
landsradsmedlem, din mulighed for indflydelse og de mader, du kan bidrage til udviklingen af Coop
amba og medlemsdemokratiet.

1. Dit mandat og din indflydelse

Landsradet er Coop ambas gverste myndighed. Det fastlaegger den overordnede strategiske retning,
veelger bestyrelsen og godkender arsrapporten. De formelle opgaver og regler om landsradets
sammensaetning, valg og mader fremgar af vedtaegternes § 12 og overgangsreglerne i § 20.

Som landsradsmedlem har du indflydelse gennem din stemme, dine forslag og dine bidrag til
droftelserne. Du bringer erfaringer fra medlemmerne og din region ind i arbejdet og tager selvsteendigt
stilling med ansvar for Coop amba som helhed.

Landsradet treeffer beslutninger i feellesskab. Du skal have mandat for at handle eller tale pa dets
vegne. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse, og direktionen leder det daglige
arbejde og sekretariatet, jf. vedteegternes § 10-11. Selskabernes og butikkernes drift varetages af deres
ledelser.

Du kan stille forslag til landsradets arbejde. Frister og praktisk vejledning udsendes fgr mgdet.
Landsradet bestar af 70 medlemmer, der hver har én stemme:
e 60 medlemmer valgt gennem fem geografiske regioner i Danmark
ét medlem valgt pa Bornholm
ét medlem valgt pa Feergerne
ét medlem valgt i Grgnland
de syv medlemmer af Coop ambas bestyrelse.

De 60 regionalt valgte landsrddsmedlemmer veaelges for tre ar ad gangen. Et landsradsmedlem kan
veelges sammenhaengende i maksimalt 12 ar.

2. Dit ansvar
Rollen som landsrddsmedlem indebzerer blandt andet, at du:
e deltagerilandsraddsmgderne og mader forberedt
e laeser materialet og stiller spargsmal, nar noget er uklart
e bidrager aktivt til droftelserne og lytter til andres synspunkter

¢ kender den vedtagne strategi og bidrager til at fgre den ud i livet.
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Landsradet skal have plads til forskellige holdninger og kritiske spgrgsmal. Du har ansvar for en saglig
dialog og for at respektere de demokratiske beslutninger.

Du skal gennem hele valgperioden opfylde vedtaegternes krav til valgbarhed, jf. § 13. Regler om
eksklusion fremgar af § 7.

3. Dit engagement gennem aret

En vigtig del af rollen er at holde dig orienteret om Coop ambas strategi, skonomi og feelles indsatser
samt vaesentlige forhold i de selskaber, foreningen ejer eller medejer.

Det sker blandt andet gennem det arlige landsrddsmgde, Coop ambas nyhedsbreyv, relevante
webinarer og det regionale kickoff om Medlemmernes Markesag.

Gennem aret holder du ogsa kontakt med andre landsrddsmedlemmer i din region og med lokale
medlemsvalgte.

Brug kontakten til at drafte aktuelle spargsmal, dele erfaringer og bringe medlemmernes perspektiver
ind i landsradets arbejde. Tag gerne selv initiativ til dialog og mader.

For landsradsmedlemmerne fra Bornholm, Faergerne og Granland anbefales tilsvarende lgbende
kontakt med lokale medlemsvalgte og med hinanden.

Du skal typisk regne med at bruge omkring 40 timer om aret pa landsradsmgdet, forberedelse og
lebende engagement. Deltagelse i yderligere aktiviteter gger tidsforbruget.

4. Din formidling af Coop ambas arbejde

Som landsradsmedlem er du en synlig del af medlemsdemokratiet og er med til at ggre Coop ambas
formal, arbejde og mulighederne for medlemsindflydelse synlige for andre.

Del relevante beslutninger og viden med andre medlemsvalgte, og bidrag til en saglig samtale om
foreningen.

Du bidrager ogsa til faellesskabet ved at dele aktiviteter fra dit lokale medlemsrad eller din
brugsforening pa Coop Aktive pd Facebook og opfordre andre til at gare det samme. Det inspirerer
andre og styrker feellesskabet pa tveers af regionerne.

Du kan udtrykke dine eghe synspunkter og skal behandle fortrolige oplysninger fortroligt.

5. Dine muligheder for yderligere engagement

Som landsraddsmedlem har du mulighed for at engagere dig yderligere og bringe dine interesser,
erfaringer og kompetencer i spil pa omrader, du seerligt breender for.

Det kan eksempelvis veere i interessegrupper om Medlemmernes Maerkesag, Coop Madskole og
landdistrikter eller om andre temaer, som landsradet gnsker at have seerligt fokus pa.

Grupperne bidrager med viden og sparring. Beslutninger treeffes af de organer, der har mandatet.
Bestyrelsen og sekretariatet kan ogsa invitere dig til at bidrage til konkrete opgaver.




Du veelger selv, om du vil deltage i disse aktiviteter.

6. Det kan du forvente af Coop amba
Coop amba skal give dig den viden og stgtte, du har brug for i rollen. Du kan forvente:
e enintroduktion til arbejdet som landsradsmedlem
rettidig information og materiale, der ggr det muligt at forberede sig
tydelige dagsordener og beslutningspunkter
mulighed for at stille spgrgsmal og fa svar
tydelig markering af fortroligt materiale

stotte til regional dialog og adgang til kontaktpersoner i sekretariatet og bestyrelsen.

7. Dine vilkar

Som landsradsmedlem er du omfattet af de vilkar og fordele, Coop amba stiller til radighed for
medlemsvalgte.

Det omfatter aktuelt blandt andet:
e 5% medarbejderbonus pé kab i Coops butikker
seerlige rabatter hos FDB Mgbler
et arligt honorar pa 3.753 kr. i 2026-niveau

refusion af rimelige udgifter, herunder transport, i forbindelse med hvervet efter Coop ambas
geeldende regler

o eventuel godtgaerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter de til enhver tid geeldende regler.

Fordele, satser og praktiske vilkar kan aendre sig over tid. De aktuelle vilkar fremgar derfor af
Coopforum.dk
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